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Az u to lsó  s z a v a k  — m a g n e to fo n s z a la g ró l

Műveiből, filmekről, képekről, prózából és lírá�
ból ismerjük Lenint, úgy, ahogy talán senkit a vi�
lágon. Nagyságát nem valamiféle beláthatatlan ma�
gasságban, hanem közöttünk, az egyszerű dolgozók 
körében érezzük. A korban, amelyben élünk, egyre 
kevesebbek azok, akik életben is látták, hallották, 
sőt mellette harcoltak, kezet szorítottak vele. írni 
Leninről, írni arról, aki ezer és ezer kötetre valót 
írt mindenkinek boldogulására, nehéz, igen nehéz.

Gorkijban voltam a nyáron. Hatalmas ősfákkal 
teli park közepén a villa. Mellette egy kisebb épü�
let. A fák lombjai között sárga homokkal behintett 
ösvények. Nem jár azokon senki. Régen Lenin sé�
tált itt, Gorkijjal, Kalinyinnál, Szverdlovvdl, mun�
kásokkal, parasztokkal, tudósokkal. Az egész park, 
az épületekkel és a szobákkal ma múzeum. Az em�
berek úgy járnak ide, mint valami csodaforráshoz. 
Igen, forrás, az erő forrása, amely a további harcok�
hoz kell. A látogatók szinte magabiztosabban jön�
nek kifelé, a szemekben merengés és tűz. Igen! Le�
nin nein halt meg, itt él, e falak között, ott ül ab�
ban a tolószékben, amelyet annak idején az angol 
munkások küldtek, amikor megtudták, hogy beteg. 
Ott ül, annál az íróasztalnál, s talán éppen azt a le�
velet írja, amelyben üdvözli a Magyar Tanácsköz�
társaság győzelmét. Mert ott láttuk a levél kézirat�
vázlatát is. Ott él a több ezernyi általa írt kötet�
ben. S él az egész világban. Majakovszkij írta meg 
a legszebben: „Lenin él! Lenin élt! Lenin élni fog!” 
— S él, bennünk!

Falépcsőn megyünk az emeletre. A múzeum igaz�
gatónője figyelmeztet, hogy lehetőleg a külső korlát�
kapaszkodót fogjam, a belsőt Lenin használta. Mégis 
megfogtam. Azt hiszem, mindenki, aki itt járt. Hall�
juk a magyarázatot, hogy ebben a szobában írta 
Iljics nagy tervét — a GOELRO- tervet. Itt készült a 
kongresszusokra. S megnyomnak egy gombot.

' „Elvtársak! Meg kell szabnunk a helyes irányt, 
mindent ellenőriznünk kell és el kell érnünk, hogy 
i  tömegek, és az egész lakosság ellenőrizze utun�
kat és azt mondja: „Igen, ez jobb, mint a régi 
rend!” Ezt a feladatot tűztük ki most. Pártunk, ez 
az ország lakosságához képest kicsiny csoport hoz�
zálátott a feladat megoldásához. Ez a kis mag ki�
tűzte a feladatot maga elé, hogy mindent átalakít 
és át fog mindent alakítani. Hogy ez nem utópia, 
hanem olyan ügy, amely élteti az embereket, azt 
már bebizonyítottuk ..

Néma csend. A falak visszhangozzák az utolsc 
szavakat, Leninét, magnetofonszalagról.

Nem hitt a halálban. Pedig tudta, hogy beteg. Az 
orvosok eltiltották minden munkától. Krupszkája, 
élet-  és harcostársa vigyázott rá. Munkások, pa�
rasztok keresték meg levelekkel, ajándékokkal 
Gorkijban. 1922. november 2- án a Lenin Pamut-  
kómbinát munkásainak küldöttsége 18 meggyfa-  
csemetét vitt ajándékba. Köztük egy Kuznyecov 
nevű öreg munkás könnyes szemmel egyre mondo�
gatta:

— En kovácsolómunkás vagyok, Vlagyimir Il�
jics. Kovács vagyok. Mi mindent kikovácsolunk, 
amit te kitervezel.

1924. január 19- én a XI. összoroszországi szovjet 
kongresszus megnyitása alkalmával Kalinyin be�
jelentette, hogy az orvosok szerint Lenin hamarosan 
dolgozik, visszatér az állami, politikai munkába. A 
bejelentést a küldöttek viharos tapssal, éljenzéssel 
fogadták.

1924. január 21- én este hat óra ötven perckor 
Vlagyimir Iljics Lenin meghalt. De életműve, a Nagy 
Októberi Szocialista Forradalom győzelme él és 
virul.

B. Gy.

Az első napirendi pont elő�
adója dr. Zsuífa Szabolcs mb 
fő titkár volt. Bevezetőjében 
uta lt az MSZMP Központi Bi�
zottságának ideológiai irány�
elveire, am elyeket a közel�
m últban a SZOT Elnöksége is 
m egvitatott és állást foglalt a 
szakszervezeti, mozgalom fel�
adata it illetően.

I — Célunk, hogy az 
|  Irányelvek minél haté- 
= konyábban ösztönözze- 
I nek bennünket is az el- 
I méleti és gyakorlati kér- 
! dések összefüggéseinek 
|  megismerésére, az önálló 
= gondolkodásra és vitára.

Az elméleti m unka mindenkor 
összefügg a  társadalm i gya�
korlattal. Az elm életi m unka a 
gyakorlatból táplálkozik, s an�
nak tapasztalatait általánosít�
ja. így válik vezérfonalává a 
gyakorlati céloknak — hang�
súlyozta a beszámoló.

A főtitkár ezután arról be�
szélt, hogy társadalm i fejlődé�
sünk jelenlegi szakaszában a 
gazdasági feladatok megoldá�
sával együtt az em berek szo�
cialista tudatának form álása a 
fő feladat. Ma a dolgozók ál�
talános, de egyéni érdeke is, 
hogy hazánkban mielőbb befe�
jezzük a szocializmus építését. 
A szocialista tuda t — párosul�
va az anyagi erőkkel — adja 
az erőt e nagy feladathoz.

A Központi Vezetőség m ár 
1964. m ájus 21- i ülésén is fog�
lalkozott a szakszervezet neve�
lő tevékenységével. Akkor 
m egállapította, hogy a jelentős 
eredm ények ellenére a nevelő�
m unka sok tekintetben nem 
kielégítő. Az eltelt másfél év 
a la tt nem tétlenkedtünk.

Mindenkor jelentős esemény szakszervezetünk életé�
hen a Központi Vezetőség tanácskozása. November 18- 
án a hóesés okozta akadályok ellenére a Központi Ve�
zetőség tagjai megérkeztek az ország minden részéből, 
hogy meghallgassák és megvitassák a legaktuálisabb 
feladatokat. Elsőként az MSZMP Központi Bizottsága 
nak ideológiai irányelveivel kapcsolatos tennivalókról 
volt szó, majd a Postások Szakszervezete 1964. október 
1-től 1965. szeptember 30-lg végzett munkájáról szóló 
jelentés —, amelyet írásban kaptak meg a Központi 
Vezetőség tagjai — került napirendre. A tanácskozá�
son megjelent Beckl Sándor, a Szaktanács titkára, 
Buják Konstantin, a KPM főosztályvezetője, Nemes 
Sándor postavezérigazgató-helyettes.

A jelentéseket figyelemmel hallgató Központi Veze�
tőség tagjai alkotó módon tették meg észrevételüket, 
javaslatukat. Ez érthető, hiszen a feladatokat hosszú�
távra kell ezúttal is megszabni.

I — A Postások Szak- 
! szervezete legfontosabb 
|  feladata az, hogy clső- 
1 sorban a mindennapi 
|  munka gyakorlatával 
I segítse megvalósítani az 
= ideológiai irányelvekben 
= foglaltakat.

A szakszervezet a szocialista 
em berform álás iskolája. Éppen 
ezért — m ondotta dr. Zsuffa 
Szabolcs, — a  sajátos szak -  
szervezeti nevelőtevékenység�
nek az eddiginél is nagyobb 
súlyt kell adni a szakszervezet 
összm unkáján belül. Akkor 
cselekszünk helyesen, ha első�
sorban azokra a problém ákra 
irányítjuk  a figyelmet, am e�
lyek a legfontosabbak és meg�
oldásuk a legnagyobb erőfeszí�
tést követeli meg. — Ezekután 
fejezetenként tárgyalta a be�
számoló az ideológiai kérdése�
ket.

korlati m unka m indenkor le�
gyen összhangban a szocialis�
ta  tömegérdekekkel és köve�
telményekkel.

— A szocialista tuda t vi�
szonylagos elm aradásának 
egyik tünete, hogy a m unka -  
fegyelem területén aránylag 
sok a problém a. Akadnak még 
olyanok, akik a  m unkát feles�
leges rossznak tartják , nem 
teljesítik  elemi kötelességüket, 
nem becsülik, sőt rongálják a 
társadalm i tulajdont. Ezek szá�
m a nem jelentős, de fel kell 
figyelnünk a jelenségre, m ert

ez a gondolkodásmód rombo- 
lólag hat a többi dolgozóra. A 
fegyelem megszilárdításában 
elsősorban a fegyelmezett, ön�
tudatos dolgozókra kell tá �
maszkodni.

A továbbiakban szó volt a 
munkaverseny - mozgalomról, 

m int a szocialista munkára 
való nevelés fontos eszközéről. 
M egállapítható, hogy a szocia�
lista brigádmozgalom, a „Ki�
váló H ivatal” és „Kiváló 
Üzem” versenyform ák igen 
népszerűek. Bizonyíték erre, 
hogy az elm últ ha t év ala tt a 
szocialista brigádmozgalomnak 
nagy tábora van a postán.

§ Ma 1203 brigád 11 ezer 
= brigádtaggal küzd a szo- 
|  cialista címért. Többen 
i  közülük már elérték a 
1 célt, sőt többször is el- 
|  nyerték a „szocialista 
= brigád” címet.

Ennek ellenére — hangsúlyoz�
ta  a  beszámoló — e verseny-  
form ában rejlő  lehetőségekkel 
korántsem  éltünk megfelelően. 
L erontja a mozgalom haté�
konyságát az itt - o tt jellemző 
bürokratizm us, a vállalások 
mechanikussága, a laza célki�
tűzések, a sablonos értékelési 
módszerek. E mozgalom külö�
nös figyelmet érdemel, de fo�
kozott segítségünket is kíván�
ja, m ert a szocialista m unkára 
nevelésnek egyik legjobb lehe�
tősége.

Nem csupán társadalmi 
illemszabály..."

A vezetőnek is 
szocialista mádon 

kell dolgoznia
Elsőként a szocialista m un�

kaerkölcs kialakításával kap�
csolatos további feladatokról 
hallottunk. A nevelőtevékeny�
ség hom lokterében a m unkára, 
és a  m unkában való nevelés 
kell, hogy álljon, mivel a m un�
ka nagy em ber-  és jellem for�
máló eszköz, s nem utolsósor�
ban a társadalm i haladás fel�
tétele. M egállapította, hogy a 
postán is

|  kialakulóban van a 
|  munka szocialista mó- 
! dón való szemlélete és 
I végzése. Ez azonban 
|  nem befejezett és kész 
I állapot. Ezen a területen 
|  nap mint nap, újra és 
= újra meg kell vívnunk a 
|  sajátos harcot.

A szocialista módon végzett 
m unka magában foglalja, hogy 
a dolgozó nem csupán a rábí�
zott feladatot lá tja  el, hanem  
tudatosan törekszik annak tá r�
sadalm i hasznára is. A m un�
kát közhasznú dolognak tekin�
ti, s keresi a társadalm ilag 
hasznosabb term ékek előállítá�
sának új ú tjait, módszereit.

— Szakszervezetünk e vo�
natkozásban akkor végez ered�
ményes m unkát, ha a postás 
dolgozók meggyőződésüktől in �
d íttatva a lehető legjobban, 
leggazdaságosabban elégítik ki 
az ügyfeleket, jav ítják  a pos�
tai szolgáltatások minőségét, 
gazdaságosságát. A postás dol�

gozók többsége becsületesen és 
jól dolgozik — állapíto tta meg 
a Központi Vezetőség beszá�
molója. —

|  A szocialista tudat ter- 
= jedését azonban fékezi, 
|  ha egyes szakvezetők 
|  nem számolnak intézke- 
|  déseik erkölcsi hatásával 
I és csak akkor fordulnak 
= a dolgozókhoz,

ha a m unkában fennakadás 
van, ha nem elég rendszeres 
az em beri és m unkatársi kap�
csolat a  vezetők és dolgozók 
között. Kedvezően befolyásol�
ja  a  m unkát ugyanis, ha jó 
a munkaszervezés, és megfe�
lelő az anyagellátás.

U talt a beszámoló arra, hogy 
téves az a nézet, am ikor a ne�
velést egyesek kizárólag a dol�
gozókra értelmezik. A tudat-  
form álásra szükség van a ve�
zetőknél is.

I A késedelmes intézke- 
! dés, a lazaság, a pongyo- 
\  laság, a felelősségtől va- 
! ló iszony a legjobb ügy 
= előrehaladását is fékezi, 
I megöli a legjobb indu- 
|  latot, visszaszorítja és 
I sorvasztja a dolgozók 
1 kezdeményező készségét.

Fontos, hogy a szakvezetők és 
a szakszervezet következetes 
m agatartása, intézkedése tápot 
adjon a m unka szocialista mó�
don való végzéséhez. A gya-  .

„Az erkölcsi, anyagi ösztön�
zés továbbfejlesztése” a címe 
a  beszámoló alábbi részének. 
A szakszervezet az erkölcsi és 
anyagi ösztönzés együttes al�
kalm azását ta rtja  helyesnek, s 
azt az alapelvet, hogy ki- ki 
végzett m unkájának m ennyi�
sége és minősége arányában 
részesüljön a term elt javakból. 
Ezt az elvet általában a postán 
is alkalmazzák.

= — A szakszervezet
|  gyengesége is, hogy ez a 
|  helyes alapelv a gyakor�
id latban sokszor csak ke- 
! vésbé, vagy nem eléggé 
|  hatékonyan érvényesül.

Az „egyenlősdire” való törek�
vés, az, hogy legyünk mód fe�
le tt óvatosak, m ert így keve�
sebb prohlém a adódik, az 
anyagi elismerés különbözősé�
gének m egértetése az érdekelt 
dolgozókkal, ezek azok a 
problém ák, am elyek a szakve�
zetők és a szakszervezeti szer�
vek közös gyengeségei — álla�
p íto tta meg dr. Zsuffa Szabolcs 
elvtárs. K ijelentette, hogy a 
posta jelenlegi bér -  és ju ta l�
mazási rendszere lehetősé�
get nyújt az anyagi érdekelt�
ség fokozott érvényesítésére. 
De itt - o tt még fellelhetők a 
prém ium feltételek lazaságai is. 
Viszont fel kell lépnünk az 
olyan szemlélet ellen is, amely 
a jobb m unkára való ösztön�
zést kizárólag az anyagi elis�
merésben látja. El kell érnünk

— s erre szakszervezetünk kö�
vetkezetesen törekszik —, hogy 
a  „Kiváló Dolgozó” jelvényes 
kitüntetések száma az összes 
ilyen kitüntetéshez viszonyít�
va legalább 20—30 százalék-
légyén a postán.

A közvetlen érdekvédelmi 
m unka nevelő jellege is fontos 
részt kapott a beszámolóban. 
Hangsúlyozta, hogy a gazda�
sági építőm unka a posta te�
rületén is továbbra is az osz�
tályharc egyik fő formája. Cél: 
a nagyobb társadalm i jólét. 
U talt a  húsz esztendő számos 
eredményére, a postás dolgo�
zók élet-  és m unkakörülm é�
nyeinek javulására. Mindez 
azonban önmagában nem hoz�
za magával a dolgozók szocia�
lista tudatának kialakulását. 
Az elveknek és a gyakorlatnak 
közös nevelőre kell jutniuk.

|  Törekedni kell arra, 
|  hogy a szakmai vezető - 
I munkát kis és nagy dol- 
! gokban egyaránt úgy ér- 
1 telmezzék, hogy az min- 
= denkor a dolgozókról 
|  való gondoskodást is ki- 
I fejezhesse.

A dolgozók iránti m indenna�
pos kötelező figyelmesség, 
vagy annak hiánya befolyá�
solja a m unkakedvet, a m un�
kát egyaránt. Tehát ez a fi�
gyelmesség nem csupán társa�
dalm i illemszabály, hanem kö�
telesség. Elm ulasztása nagy 
erkölcsi és anyagi károkat 
okozhat.

Ne tűrjük a nemtörődömséget!
El kell ism ernünk, hogy a 

népgazdaság és a posta úgyne�
vezett „teherbíró képességére”, 
az úgynevezett „objektív gaz�
dasági nehézségekre” való h i�
vatkozás sokszor olyankor is jó

menlevél részünkre, megnyug�
tató szám unkra, am ikor sa já t 
tehetetlenségünk és gyám olta�
lanságunk m iatt kellene nyug�
talankodni. A nem kellő előre-  

(Folytatás a 2. oldalon.)

X. ÉVFOLYAM, 11. SZÁM 6 0  FILLÉR 1 9 6 5 .  NOVEMBER

A P O S T Á S O K  S Z A K S Z E R V E Z E T E N  E K  L A P J A  . \

Tanácskozott a Központi Vezetőség

Leafontosabb tennivalóink a postás dolgozók

szocialista nevelésében



Tanácskozott a Központi Vezetőség
(Folytatás az 1. oldalról.)

látás, a gondatlanság a fő oka 
a  legtöbb panasznak.

|  Csak akkor hivatkozha -  
!  tunk objektív nehézsé-  
!  gekre, ha a  m agunk ré -  
= szérűi m ár m indent 
I  m egtettünk egy- egy 
= problém a megoldásáért.

A postás dolgozók kisebb na�
gyobb panaszainak orvoslása 
— elemezte a beszámoló — ál�
ta lában  nem igényli milliós 
vagy százezres nagyságrendű 
pénzügyi eszközök bevetését,

vagy felsőbb szervek intézke�
déseit. A panaszok túlnyomó 
többsége a  helyi hibákból, 
nemtörődömségből adódik. 
Szakszervezetünk semmiféle 
megfontolásból nem tűrheti 
ezt. Pénzügyi beavatkozás nél�
kül is — a szakszervezet meg�
felelő hozzáállása következté�
ben — nő m ajd a „posta te�
herbíróképessége”.

A beszámoló hangsúlyozta, 
hogy a postás dolgozókról való 
gondoskodás, a dolgozók ügyei�
nek lelkiism eretes intézése ön�
m agában is nagy tudatform áló 
erő.

Éljünk jobban 
az üzemi demokrácia adta 

lehetőségekkel

Ezek után Bíró Bódis Jó�
zsef titkár kiegészítette az 
írásban előre kiadott, a  szak -  
szervezet m unkájáról szóló 
éves jelentést. Elöljáró�
ban megjegyezte, hogy az el�
nökség az év folyam án rend�
szeresen foglalkozott a  terv�
teljesítés helyzetével, elemzé�
sével, s  erről időben tájékoz�
ta tták  a  szakszervezeti tiszt�
ségviselőket, a  postás dolgo�
zókat. M ajd u ta lt az MSZMP 
közismert 1964. decemberi 
határozatára és az  ahhoz 
kapcsolódó tennivalókra.

Hangsúlyozta, hogy 1965- ben 
a postával szemben tám asz�

to tt igények mennyiségi nö�
vekedésének ütem e csöklfent 
A népgazdasági szinten bekö�
vetkezett általános ütem -  
csökkenés — a  szocialista 
vállalatoknál, intézm ények�
nél érvényesülő takarékosság 
következtében — fokozottab�
ban jelentkezett a postán. 
Vonjuk le az ez évi tapaszta�
latokat a  jövő évi tervek és 
előirányzatok elkészítésénél, 
m ind a  szakm ánál, m ind a 
szakszervezetnél. E tényeket 
figyelembe kell venni az 
egyes dolgozók, kollektívák 
vállalásainak szervezésénél 
és értékelésénél is*

Törekedjünk a jó minőségre!

A továbbiakban a szocialis�
ta dem okrácia erősítéséről hal�
lottunk. A történelm i vissza�
pillantás u tán  Zsuffa elvtárs 
k ijelentette:

|  — Szakszervezetünk a
|  jelenlegi helyzetben el-  
|  sősorban az üzemi de�
li m okrácia alapvető for-  
I  m ájának: a term elési ta �
li nácskozásoknak, a  szak-  
!  szervezeti taggyűlések -  
|  nek hatékonyabbá téte -  
I  lét, a  választott szervek 
|  m ellett működő külön -  
§ böző munkabizottságok 
1 aktivizálását ta rtja  fő 
i  feladatának.

M egállapította, hogy a pos�
tán  a term elési tanácskozások 
általában betöltik a szerepü�
ket. Lehetőségeiket viszont — 
m int tömegpolitikai nevelőesz�
közt — még korántsem  hasz�
nálják  ki. Ezért több intézke�
dés történt, hogy e tanácskozá�
sok a  postás dolgozók olyan 
fórum ai legyenek, ahol az ér�
dekeltek a  tulajdonos szemlé�
letével, aktivitásával vesznek 
részt és vállalnak személy sze-

A Központi Vezetőség ülé�
sén felszólalt Nemes Sándor, 
posta vezérigazgató-  helyettes 

is. A posta egész évi m unká�
já t értékelve hangsúlyozta, 
hogy ez évben erről bonyolul�
tabb, s nehezebb beszélni. A 
postai szolgáltatásokkal
szemben tám asztott igények 
növekedési ütemében beál�
lo tt változások kedvezőtlenül 
befolyásolták az éves ered�
ményeket. M egemlítette az év 
egyik legfontosabb postai 
eseményét, a szervezeti mó�
dosítást, am elynek hatását 
egy év m úlva lehet m ajd le�
mérni. Hangsúlyozta, hogy az 
ez évi m unka lényegében a 
jövő évi feladatokat alapozza 
meg, tehát éppen ezért na�
gyobb körültekintést igényel 
a végrehajtás. Szólt a távbe�
szélő díjemelés kedvezőtlen 
hatásáról, de aláhúzta, hogy 
a  postán elm aradt bevételek 
tulajdonképpen a népgazda�
ság más ágában költségmeg�
takarításként jelentkeznek. 
Figyelm eztetett arra , hogy 
minden problém át nem lehet 
egyszerűen a távbeszélődíj 
emeléssel magyarázni. Végle�
ges értékelés az év befejezé�
se után várható.

— Jelenlegi gazdálkodá�
sunk  és tervezési módsze�
reink nem  elég rugalmasak 
ahhoz, hogy évközben alkal�
mazkodni tudjanak a költsé�
gek tekintetében azokhoz az 
igényváltozásokhoz, am elyek  
a forgalom területén be követ�
keztek  — hangoztatta a ve�
zérigazgató - helyettes. Meg�
em lítette, hogy a bevételek 
színvonala mintegy öt száza�
lékkal m arad t el a tervezet�
től, ugyanakkor felhasznál�
ták azokat a költségeket lé�

rin ti feladatot a közös m un�
kából.

Van bőven tennivaló a ter�
melési tanácskozások hatéko�
nyabbá tételében. Elsősorban 
törekedni kell arra, hogy a 
dolgozók m inden felvetett ja �
vaslatukra, b írá la tukra  kielé�
gítő választ kapjanak. E ta �
nácskozásokon a postaszervek 
legkisebb egységei is konkré�
tan  ism erjék meg egy adott 
időszak feladatait,

A szakszervezeti taggyűlé�
sekkel kapcsolatosan a  beszá�
moló hangsúlyozta: az alap�
szervek életében vezető fó�
rum m á kell válniok. A tagság 
tájékoztatása m a m ár rend�
szeresen biztosított. De az 
egyes feladatok közös kidol�
gozása, a beszámolási kötele�
zettség helyes értelm ezése te �
rületén korántsem  kedvező a  
helyzet. Szükséges éppen ezért, 
hogy az eddigieknél nagyobb 
nyilvánosságot kapjon it t  is a 
közvetlen érdekvédelm i tevé�
kenység. A taggyűlések tük�
rözzék az alapszerv életét. 
Egyszóval keltsék fel a  dolgo�
zók érdeklődését.

nyegében, am elyek előirány�
zottak voltak. A posta gaz�
dálkodásában hasonló helyzet 
az elm últ 15 évben nem  for�
du lt elő. T ehát keresni kell 
azokat a  módokat, lehetősé�
geket, am elyekkel év közben 
a költségek tekintetében ru �
galm asabban tudunk alkal�
mazkodni a  hírközlési igé�
nyek változásaihoz, akár nö�
vekedésről, ak á r csökkenésről 
legyen is szó.

Szólt aprói, hogy a  posta 
fejlesztési beruházási tervei�
nek teljesítésénél kedvezőek 
a  kilátások. Október végén a 
beruházási terv  — az á tvett 
keretek révén  — m integy  
451 millióra em elkedett. A z  
éves teljesítés 96—97 száza�
lék körül várható, s ez igen 
kedvező. Beszélt a Zugló táv �
beszélő köznont átadásának 
jelentőségéről, s arról, hogy a 
létesítm ényt 45 nappal a ki�
tűzött határidő előtt átadják. 
Hangsúlyozta, hogy ebben 
nagy szerepe van az üzemek 
közötti szocialista szerződé�
seknek, amelyek megkötésé�
ben nagym értékben a szak -  
szervezet Budapesti Bizottsá�
ga is részt vett. Októberben 
kezdődött el a Lágymányos 
távbeszélő központ és a Bu�
dapest 100- as postahivatal 
építése.

Ez évi m unkánk végső 
mérlege — a forgalom - csök�
kenéstől eltekintve — nem 
kedvezőtlenebb, m int a koráb�
bi éveké és az eredm ények�
ben tükröződnek azok az erő�
feszítések, am elyeket a postás 
dolgozók ez év során is a tő�
lük megszokott és elvárt á l�
dozatkészséggel és szakma�
sz ere te te i teljesítettek. Tük -

|  külön erkölcs a  magán -  
§ életre, és külön a társa -  
= dalm i életre.

A m i erkölcsünk — a  szocia�
lista erkölcs — a  dolgozó em�
ber tiszteletére és megbecsü�
lésére, a  szocialista módon 
végzett m unkára, a  közösség 
érdekeinek elsődlegességére, a  
szocializmus ügye iránti hű�
ségre épül, otthon és m unka�
helyen egyaránt.

Ezután a szakszervezeti ne�
velőm unka m agasabb eszmei�
ségéről, feltételeiről és eszkö�
zeiről esett szó. Ezt a  tevé�
kenységet olyan módon kell 
végezni, hogy m inden szinten 
és valam ennyi m unkaterületen 
a  posta m unkájának segítésé�
ben, a  munkaversenymozga -  
lomban, bér -  m unkaügyi, tá r�
sadalombiztosítási, m unkavé�
delmi, kulturális, üdülési és 
sportm unkában jusson kifeje�
zésre. E m unka akkor lehet 
csak sikeres, ha egyes intéz�
kedések megértése nem  adm i�
nisztratív  módon, szűk szak�
mai szemszögből történik, ha�
nem politikusán hajtjuk  és 
hajta tjuk  végre azokat. Csakis 
Így lehet m egterem teni a 
szakmai és a  politikai neve�
lés nélkülözhetetlen egysé�
gét. A tisztségviselők ism er�
jék a vonatkozó rendeleteket, 
intézkedéseket, s ennek szel�
lemében végezzék feladatukat.

= Vigyázzunk a  túlzott biz-  
i  tonságérzetre, m ert az 
|  ham is illúziókat kelthet, 
|  s olyan passzív, elké-  
= nyelmesedett m agatar-  
|  táshoz vezethet, hogy 
|  sokhelyütt még akkor is 
|  úgynevezett központi 
i  szem pontokra várnak, 
|  am ikor az adott ügyben 
|  helyileg azonnal intéz-  
= kedhetnek.

Szó volt az ifjúság nevelésé�
ről, a KISZ - szervezetekkel va�
ló kapcsolatról, a művelődési, 
ku ltu rá lis és sportlehetőségek 
jobb kihasználásáról, az isme�
retterjesztő  m unkáról, a 
könyvtárak jobb kihasználásá�
ról, egyszóval a  m unka poli�
tikai és eszmei tartalm ának  
6zem elő tt tartásáról.

— Egyértelmű és világos á l�
lásfoglalás az irányelvek esz�
mei m ondanivalóját illetően, 
türelem , szívósság, és követ�
kezetesség a mindennapi m un�
kában. Ez a feltétele annak, 
hogy politikánk és világnéze�
tünk  szakszervezetünk hang�
ján, a postán m indenütt meg�
győzően kifejezésre jusson — 
fejezte be referátum át dr. 
Zsuffa Szabolcs mb. főtitkár.

röződnek ezek az  eredm é�
nyek a  Központi Vezetőség és 
a  Postás Szakszervezet vala�
m ennyi aktiv istájának  lelkes 
segítő m unkájában is. — 
hangoztatta elism erően Nemes 
Sándor.

A továbbiakban a  jövő évi 
tervvel kapcsolatosan adott 
tájékoztatást, megjegyezve, 
hogy azok még a felsőbb 
szervek által nem elfogadot�
tak, nyilvánosságra hozata�
luk ra  a  későbbiekben kerül 
sor.

— N éhány szót az ez évben 
várható évvégi jutalom ról. 
Az elm ondottak az t is tükrö�
zik, hogy ebben az évben 
nem szám íthatunk olyan ösz-  
szegű évvégi jutalom ra, m int 
am ilyet az elm últ évben elér�
tünk. A tavalyi ugyanis szin�
te  rekordnak számító nyere�
ségszint u tán  képződött és ezt 
a  nyereségszintet figyelembe 
véve az ez évi gazdálkodás 
jellem zőit nem  lehet elérni. 
A z év első háromnegyed ré�
szében te ljesíte ttük az alap�
rentabilitásként előírt nyere�
ségszintet és ez a feltételek  
szerint annyit jelent, hogy 
jogosultak vagyunk hat napi 
bérnek megfelelő jutalm at 
kifizetni. A  hat nap növeke�
dése az év hátralevő részé�
nek m unkájától függ, s erről 
a fórum ról is kérek minden  
postás dolgozót és m inden ve�
zetőt, hogy a törvényes kere�
tek és a postai muwkaerköl-  
csök, a szolgálati fegyelem  
betartása m ellett törekedje�
nek a hat nap további növe�
lésére — fejezte be hozzá�
szólását Nemes Sándor elv�
társ a  posta vezérigazgató�
helyettese.

— Az utóbbi években a 
szocialista m unkaversenyben 
egyre inkább előtérbe kerü l�
tek a  szolgáltatások minősé�
gének jav ítására irányuló 
vállalások. Ezt Központi Ve�
zetőségünk januári ülésén fő 
feladatként jelölte meg. Van 
is előrehaladás. A  postai 
szolgáltatások minőségét jel�
ző m utatók többsége kedve�
zően alakult, — állapíto tta 
meg Bíró elvtárs. Figyelmez�
te te tt azonban arra , hogy a 
javulás ellenére több szolgál�
tatásunknál a  postát igénybe�
vevő joggal v á r  többet. Így 
például a rádió -  és televízió 
adás fejlesztését, hogy javul�
janak  a  vételi lehetőségek.

M egemlítette, hogy a Pos�
tavezérigazgatóság Kollégiu�
m a a szakszervezettel egyet�
értésben javasolta a  minőségi 
m utatók felülvizsgálatát.
Olyan m utatókra van szük�
ség, am elyek az eddigieknél

A továbbiakban az élő és 
holt m unkával való takaré�
kos gazdálkodásról beszélt. 
M egemlítette a pécsi távbe�
szélő központ dolgozóit, akik 
olyan m unkákat végeztek el 
— m ert volt szabad kapaci�
tásuk — am elyért a  korábbi 
években tú lm unka díjat, 
vagy állom ányon kívüli bér�
alapot fizettek ki. Figyelmez�
te te tt a rra  is, hogy egyes te�
rületeken a  helyi vezetők 
többszöri felhívás ellenére 
sem gondoskodnak a  személyi 
vagy gépi kapacitás kihasz�
nálásáról. Nem csak szorgal�
m azni kell a gépek beszerzé�
sét, hanem törekedni kell ar�
ra is, hogy a nagy anyagi rá�
fordítással beszerzett gépek 
könnyítsék a nehéz fizilcai és 
szellem i m unkát, növeljék a 
termelékenységet.

— Szakszervezetünk hosz-  
szabb ideje sürgette az új 
forgalmi létszám norm ák el�
készítését, a  szakkollégium�
m al való m egvitatását. Szak -  
szervezetünk egyetértése
után  ennek nyilvánosságra 
hozatala 1966. jan u ár 1- én 
várható. A létszám norm a a  
tervezés, a  helyi m unkaszer-

— A Központi Vezetőség
korábban m ár jelezte: szük�
ség van a  Posta Fegyelmi 
Szabályzatának módosítására. 
Ezt a M unka Törvénykönyvé�
ben m egjelent módosító ren�
delkezések, a  m egváltozott 
körülm ények is indokolják. 
Részt vettünk az előkészítő 
m unkában, s bejelenthetem : 
a  közeljövőben sor kerül az 
új fegyelmi szabályzat kiadá�
sára. Ezt illetően általában 
egyetértünk a Postavezér�
igazgatósággal, egy lénye�
ges kérdés kivételével. Miért 
akarják fenntartani a fel -  
jebbviteli eljárásnak régi 
form áját a legsúlyosabb fe �
gyelm i határozatnál: az elbo�
csátásnál? Legyen ilyen eset�
ben is a M unkaügyi Döntőbi�
zottság a fe ljebbm teli fórum. 
Semmi nem indokolja ma 
már, hogy a postán eltérjünk 
a  M unka Törvénykönyve ál�
talános rendelkezéseitől. Ha a 
döntőbizottságok alkalm asak 
a  munkaügyi v iták eldönté�
sére, akkor legyenek alkal-

pontosabban teszik érzékel�
hetővé a postai szolgáltatások 
minőségét. A helyi szakmai 
és szakszervezeti szervek pe�
dig az eddiginél sokkal töb�
bet tegyenek ez irányban Is. 
U talt a  m unkaidő jobb k i�
használására, a  m unkaszer�
vezés jelentőségére. Példának 
em lítette a Budapesti Távbe�
szélő Igazgatóságot, ahol 
munkaszervezéssel 142 dolgo�
zót szabadítottak fel, így tel�
jes egészében fedezték a  bő�
v íte tt távbeszélő központok 
létszámszükségletét. E törek�
vésnek meg is volt a  haszna, 
m ert a Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóság a  létszámmegta�
karításból eredő bérm egtaka�
rítás egy részét — havi 50 
ezer forintot — a béralap�
emelésre fordítja. Felhívta a 
figyelmet: a  szakszervezet
helyeselné, ha több ilyen és 
hasonló törekvést tapasztalna 
m ásutt is.

vezés, a  munkaerő - gazdálko�
dás és bizonyos m értékben 
az anyagi ösztönzők elosztá�
sának a lap ja  lehet. Értessük 
meg a  postás dolgozókkal a  
létszám norm a szükségességét, 
s azt, hogy e  norm ák a  je �
lenlegi technológiához sza�
bottak, s annak változása ese�
tén a  norm ák is megváltoz�
nak.

— A bérezés szempontjából 
arró l a  KPM területén is é r�
vényes rendelkezésről van
szó, am i szerint: ha egy
szerv a  tervezettnél alacso�
nyabb létszámmal oldja meg 
feladatait, akkor a megtalza-  
rito tt bérek 50 százalékát dol�
gozói átlagbérének emelésére 
fordíthatja. Érvényes a  leg�
utóbbi bérrendezés idején ki�
ado tt rendelkezés is: vegyék 
figyelembe az egyéni m unka�
köri bérek megállapításánál 
a m unkateljesítm ényt is. 
Adandó alkalm akkor azok�
nak, akiknek nagyobb a tel�
jesítm ényük, ugyanakkor a 
minőség szem pontjából is jól 
dolgoznak, a szakszervezet 
javasoljon m unkaköri bér�
emelést. Ugyanez vonatkozik  
a negyedévenként szétosztott 
jutalm akra  is.

m asak a r ra  is, hogy a  dolgozó 
a ránézve legsúlyosabb hatá�
rozat igazságát vitassa — 
hangoztatta Bíró elvtárs. 
Ezt a m egállapítást a Köz�
ponti Vezetőség helyesléssel 
fogadta.

A továbbiakban a  M unka 
Törvénykönyve egyes rendel�
kezéseinek módosításáról, az 
ezzel kapcsolatos intézkedé�
sekről hallottunk. Az év ele�
jén úgy látták , hogy a lét�
szám biztosítása zökkenő-  
m entes lesz, kiderült azonban, 
hogy ez a  megállapítás meg�
alapozatlan. A kábelüzemben 
és az igazgatóságok területén 
elsősorban a távíróm unká�
soknál a munkáslétszám fel�
töltése ma is gond. Az em be�
rek ugyanis nem  szívesen 
vállalják a vándoréletet, s az 
azzal járó  nehézségeket. A 
beszámoló néhány olyan in �
tézkedést helyezett kilátásba, 
amelyek jobbá teszik a  m un�
kakörülm ényeket. A szak-  
szervezet bérügyi intézkedé�
seket is javasol: az építőüze�

m ekhez átkerülő m unkások
bérét hozzák egy szintre azo-  
kéval, akik  már ott dolgoz�
nak.

Hasonló nehéz a helyzet a
kézbesítői létszám biztosítása 
területén is, ezért is sürgette 
többek között a  kapualji le�
vélszekrények felszerelése üte�
m ének meggyorsítását.

A továbbiakban javaslat 
hangzott el arról, hogy a  
szakszervezet szükségesnek 
ta rtja  a  jövő évi bérfejlesztés 
összegéből a fokozatos elölé-  
p és költségeinek fedezéséti 
az időközben megszűnt m ű�
szaki és forgalmi ágazatoknál 
a különböző időpontokban 
fizetett üzemi jutalom  egyidő-  
ben való kifizetését. Így a 
forgalmi dolgozók a ju ta lm at 
a  többi postás dolgozóval 
együtt a tárgynegyedévet * kö�
vető hónap közepén kapnák 
meg. Ezt 1966. áprilisára ja�
vasoljuk megvalósítani.

Az év végi 
forgalom
sikeréért

— A postás dolgozók a kö�
zeli hetekben m inden bi�
zonnyal ism ét nagy erőpróba 
előtt állnak. Minden dolgozó,
szakszervezeti tisztségviselő 
segítse a várható év végi 
forgalom sikeres lebonyolítá�
sát. Ezek az eredm ények 
nagym értékben befolyásol�
hatják  az ez évi előirányza�
tok jobb teljesítését. M int 
minden évben, a  Postavezér�
igazgatóság most is külön 
eszközöket bocsát a megnö�
vekedett forgalom lebonyolí�
tására. Ki kell hangsúlyoz�
nunk, hogy ezek m aradékta�
lan igénybevétele nem  köte�
lező, jó, h a  az eszközökkel és 
a  költségekkel ésszerűen ta �
karékoskodunk. A hátralevő 
időben végzett jobb m unká�
val nem csak az éves, de a 
m ásodik ötéves terv sikere�
sebb teljesítéséhez is hozzájá�
ru lunk  — fejezte be Bíró Bó�
dis József elvtárs az elnökség 
írásos jelentéséhez fűzött ki�
egészítését.

★

A Központi Vezetőség elfo�
gadta és jóváhagyta az elnök�
ségnek azt a javaslatát, hogy 
az alapszervezeteknek nem 
kell visszafizetniök az I960 
júniusában, az új tagdíjrend�
szer bevezetésekor, az első 
tagdíibélyeg ellátm ány érté�
kesítéséből befolyt összegeket. 
Ez az összeg, amely ezután 
véglegesen az alapszerveze�
teknél m arad, igen jelentős: 
594 ezer forintot tesz ki.

Az alapszervezetek töreked�
jenek arra, hogy az összege�
ket tervszerűen használják fel, 
^  abból elsősorban az üdülő�
beutaló jegyek ellenértékét 
egyenlítsék ki.

Az összegeket egyébként az 
alapszervezetek költségveté�
sén belül, az o tt m eghatáro�
zott és a taggyűlés által jó �
váhagyott bárm ely feladatok�
ra  fordíthatják.

★

A napirend feletti vitá�
ban felszólaltak: Szantnet
György (Rács- Kiskun), dr. Kál-  
dor jános  (Postás Központi 
Művelődési Ház), Juhász Ist�
ván  (Nyíregyháza), Benkő Ti�
bor (Győr- Bopron), Barabás 
Éva (Postavezérigazgatóság), 
Szabó János (Budapesti Táv�
beszélő Igazgatóság), dr. Mo-  
sonyi Ferenc (Posta Kábel�
üzem), Valter Ferenc (Rádió 
és TV Műszaki Igazgatóság), 
Dejczö Gábor (Budapesti Pos�
taigazgatóság), Szabó Pál (Pest 
megye), Csáki László 
(MSZMP), Szabó Géza (Sáros�
patak), Ágoston Jenöné (Buda-  
pest- vidéki Postaigazgatóság), 
Péter Ferenc (Baranya me�
gye).

A hozzászólásokra dr. Zsuf�
fa  Szabolcs mb. főtitkár és Bí�
ró Bódis József titkár vála�
szolt.

A Központi Vezetőség a be�
számolót, illetve a jelentést 
határozatként egyhangúan el�
fogadta.

Nincs kétféle erkölcsi
A kapitalista ideológiával 

szembeni harc feladatait ele�
mezte a  továbbiakban a be�
számoló. Figyelm eztetett az 
osztályellenség, a  kapitaliz�
m us különböző ideológiai 
módszereire, többek között az 
úgynevezett „fellazítás” tak �
tikájára. A káros eszmék meg�
nyilvánulnak a  kispolgári

gondolkodásban, ízlésben, a 
vallásos világnézetben, a  na�
cionalizmusban is. U talt a  ha�
rácsoló, szerzési hajlam ra, 
ame.ly háttérbe szorítja a  be�
csületesen végzett munkát.

|  A szocialista erkölcs-  
I  csel kapcsolatban dr. 
|  Zsuffa Szabolcs mb. fő-  
= titk ár kijelentette: nincs

Az év végi jutalomról

A törvényességről -  átlagbérről 
-  prémiummódosításról

Éljünk jobban a lehetőségekkel!
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DÉLELŐTT, DÉLUTÁN, ESTE...
Szabálytalan tudósítás három fejezetben

I

J1 óra 7 perc. Az óram utató 
halkan, kattanva ugrik, még�
is meghallani. A Budapest 5- ös 
számú postahivatalban ilyen�
kor nem  ü t nagy zajt a közön�
ség, egybefolynak a  csendesen 
zümmögő hangok, lágy folyam 
hömpölyög, csattanó, ingerült 
szó nem  robban sehol. Egy 
férfi jön, behajol az ablakon, 
m intha titkot súgna, a válasz 
is ilyen, ráadásként egy mo�
soly onnan belülről, minden 
rendben és  m áris megy tovább, 
egy idős néni követi. Motyog�
va beszél, kissé zavartan, m int 
aki ritkán  já r  ilyen helyen, 
vagy azért, m ert nem dologban 
jött, csak kérdez, s  úgy érzi, 
fö lta rtja  azt, aki o tt az ablak 
mögött ül. De az nem  így érez: 
udvarias, szolgálatkész, és a 
néni csöndes hálálkodással 
tottyan tovább, még já rtában  
is köszönetét mond, alig hiszi, 
tetszik neki itt minden, kivált 
az em beri kedvesség.

Megyek egyre beljebb. Az 
üvegajtó kétoldalt két - két 
üvegfalú telefonfülkével h í�
vogat. Távolsági — és helyi 
beszélgetésre. Kettő ilyen, ket�
tő  olyan, úgy tűnik, túlzott ez 
az „igazságosság”, és fix ket�
tesre venném, az utóbbiból 
három kellene, az előbbiből 
elegendő volna egy is. Átlépek 
az üvegajtón, néhány lépés, a 
csomagfelvevő elő tt állok. A 
helyzettel ismerős nem  já rja  
meg ezt az utat, ő tudja, van 
ide közvetlen bejára t is az u t�
cáról. A felvevőhely nem  hi�
valkodó. Egyszerű és p rak ti�
kus. Az asztal magassága ked�
vez annak, aki a  csomagot 
hozza és annak is, aki átveszi, 
hogy a m érlegre helyezze. Két 
mérleg áll háta t fordítva egy�
másnak, nincs idejük tá rsa l�
gásra, dologidő van, egyre jön�
nek a csomagok. Szany, Ke-  
vermes, Bánhida, — a  csomag 
a  m érlegre kerül, lendül az 
ecset, gyors a  ceruza mozdula�
ta  is, kis szusszanás —, jöhet 
a  következő, nincs fennakadás. 
Pedig az átvevő újonc, néhány 
napja áll csak itt, a  postahi�
vata lt eddig csak a  túlsó ol�
dalról lá to tt Haller István. A 
jégkorong csalta ide, a csapat 
erősítésére hozták, de a  jelek 
szerint a hivatalban sem lesz 
tehertétel. Persze — így, 
m ondja — nem  akar a  cso�
magfelvevőben megöregedni. 
Tanulni, tanulni, aztán majd 
m eglátjuk! Hány csomag volt 
a mai nap, eddig? Vállatvon: 
nem  számolta, elég sok. Szem�
ben vele Molnár József áll. 
Idős, tapasztalt ember, lassú, 
nyugodt mozdulattok. A „Bu-  
davox” ajándékcsomagok ott

sorakoznak előtte. Irány: I tá �
lia, Chile, Izrael, Indonézia, 
Pakisztán — a világ minden 
tá ja . Az ember, aki hozta, gya�
nakodva néz. „Hát éppenség�
gel megnézheti, ha akarja! Mit 
akar lá tn i?” A nevet kérem. 
„Minek az, valam i nincsen 
rendben?” Morog. Valami 
olyasmit: „H át ez meg m it 
szimatol itt?” Nem szólok, m i�
nek, úgy teszek, m intha nem 
hallanám . Hányadik? „Három�
száz, de lehet, hogy m ár több 
is, nem érünk rá  most szá�
molgatni.”

Ajándékcsomagokat vesz át 
Donka A nna  is. Az ő „hivata�
la ” exkluzív, csak a Tempó 
Ktsz - től vesz át. Naponta két�
száz csomagot, m ind külföldre 
megy, az ajándéknak külhon�
ban is örülnek az emberek.

A legnagyobb forgalom

ideje van Budapest 8- as szá�
mú postahivatalában, a pontos 
idő 17 óra 40 perc. Sor áll a 
két pénzbefizetési ablaknál, 
sor áll a két levélfelvételi, 
értékcikkablaknál, a középen 
álló  két asztal m ellett minden 
hely foglalt, de az állóhelyeken 
is „minden jegy elkelt” : csekk, 
levél, táv ira t — sercegnek a 
tollak. Egy- egy „spekuláns” is 
akad, két ablaknál is fog he-  
helyet, ta lán  így ham arabb ke�
rül) az ablak elé. Nem pihen 
a  takarékszolgálat sem, egy és 
mögötte a  másik, m ire az vé�
gez, ennek m ár ott a mögöt�
tese. Csak a leveleket befogadó 
láda végez azonnal: huppan a 
levél és a  küldő m ár lép is 
tovább.

18 óra. Az em berhullám  te�
tőzik, két- három  percig csak 
távozó em ber ny it ajtót, a 
megsűrűsödött levegő is 
m intha könnyebbedne, aztán 
jön az újabb roham. Ism ét ki 
lehet tenni a  „m egtelt” táb �
lát, a  testek egymáshoz nyo�
módnak, itt - o t t felszikrázik 
az indulat, aztán megül, nincs 
idő kitörni, az ab lak  mögötti 
m unka ritm usa fogva ta rtja  a 
szemet, fogva a türelm etlen 
lelket, fogva a szót. Ism ét akad 
egy - két „spekuláns”, figyel�
nek, hátha a m ásik ablaknál 
gyorsabban megy, m inden perc 
drága, gyerünk . . .

A Bacsó Béla utca sarkán 
o tt áll a  zöld postaautó, az 
utolsó csomagokat most rak �
ják  be, a felvevőtér üres. Most 
van idő egy cigarettát meg�
gyújtani. A kocsi indul, el�
lobban a gyufa lángja. Egy 12 
éves forma fiúcska lép be, ke�
zében kosaras küldemény, szé�

pen körül van varrva, előírás 
szerint: — Ez m ár a  következő 
kocsira marad. A gyerek kö�
szön, a felvevő szusszan, csönd 
van.

A húsz perc odaát letelt, is�
m ét tetőzik az em berhullám . 
M intha valam i távoli diszpé�
cser irányítana, két - három  
percet vár, hogy újabb roha�
mot indítson, ta lán  még na�
gyobbat, m int eddig. És jön 
az újabb! Elkeseredett küzde�
lem ostrom lók és ostrom lot-  
tak  között, a lá thatatlan  ve�
zénylő b íztat: még egy roham  
és bevesszük a  várat, — de az 
ostrom lott sereg állja, a vár 
áll és töretlen, a  „várablakok” 
mögött semmi nyoma a nyug�
talanságnak: így van ez itt  
mindennap. Csúcsforgalom 
van. Ennyi az egész!

Vigasztalan esik az eső,

este van, késő este, és sötét. A 
72- es postahivatal épülete tú l�
zott szerénységgel húzódik meg 
a  pályaudvari épület végében, 
a járással nem  ismerős aligha 
ta lálná meg, a  neonfelirat nem 
hirdet sem m it — nem ég!

21 óra 40 perc. Ügy tűnik, 
ilyen lehet közepes nappali 
forgalomban a postahivatal 
élete: m inden ablaknál van 
valaki, sorállás sehol, csak a 
nagybani értékcikk - árusítás�
nál, de ham arosan kiderül, 
hogy ez a  sor m ár a postahi�
vatal éjszakai életéhez ta rto �
zik, ezek m ár a „törzsvendé�
gek” közül valók: „zsákosok”. 
Az első csoport: fodrászok,
édességbolt- vezetők, K ö -  
ZÉRT- pénztárosok, szóval, 
azok, akik 20 órakor, 21 ó ra�
kor elköszönnek az utolsó ve�
vőtől, m egcsinálták az elszá�
molást, aztán gyerünk a pos�
tára!

Az asztalnál idős néni és 
két idős férfi ü l: levelet í r �
nak. Lassan, nyugodtan, el�
mélyültem Az idős kezek ne�
hezen mozognak, de azt is 
láthatn i, hogy nem tollhoz, 
nehezebb szerszámhoz szokott 
a kezük. Nem baj. Van idő jól 
meggondolni, miről adjanak 
h ír t a távolba, mi felől kér�
dezzenek, nem  sürget a tatár, 
van idő elég, ez a postahiva�
tal nyitva van akár reggelig 
is, azazhogy, reggeltől meg 
éppen tovább, mivelhogy é j�
jel - nappal nyitva az ajtaja. 
Az időjárással sincs baj, jó 
meleg van idebe’, még a fel�

sőkabátot is leteheti, ha v a �
lakinek éppen ehhez van ked�
ve. Mégcsak fogyasztani sem 
kell semmit, nem úgy, m int 
teszem azt máshol, ahol ezért 
még meg is szólongatják az 
em berfiát. A lighanem  ez az 
oka, hogy a „zsákos” törzs�
vendégek mellett, m ásféle 
„törzsvendégek” is akadnak 
itt. Am ott egy nénike kényel�
mesen elhelyezkedve alszik, 
nem szundikál, inkább úgy 
tűnik, hosszabb táv ra  rendez�
kedett be, az álm a nyugodt, 
nem zavarja  senki. Há*, per�
sze, nehéz könnyű lélekkel 
valakinek az álm át m egriasz�
tani, meg aztán az öregség is 
tiszteletet ébreszt, de még�
is . . .  akárhogyan is, ez posta -  
hivatal, nem is akárm ilyen, 
és akárhol, nem  pediglen 
szállás hajléktalanoknak. Né�
ha egy- egy túlságosan jóked�
vű lélek is betéved ide, vonz�
za őket, m int pillangót a 
fény. Távozik aztán csalódot�
tan, hogy az ablaknál sehogy-  
sem akarnak  kim érni neki 
semmi toroköblögetőt, csak 
néha bődül el haragjában, 
ilyenkor ham ar itt  a segítség, 
telefonhívásra „házhoz” jön a 
pályaudvari rendőri ügyelet.

A „zsákosok” késő éjszaká�
ig jönnek, ők az igazi törzs�
vendégek, nem  b a jt hoznak, 
meg bosszúságot, hanem  
pénzt, három - négym illió fo�
rin to t egyetlen éjszaka. Szin�
te percre tudják, honnan, m e�
lyik vendéglátóipari egységtől 
(ez a hivatalos nevük)! m ikor 
érkeznek, az átvevő tapasztalt 
em ber mind. A m ásik ablak�
nál távirato t, a ján lo tt levelet 
vesznek át, és az interurbán 
telefonbeszélgetést intézik. I tt 
bizony csak a bizonytalanság 
a biztos, más semmi. És nem 
tud előre az éjszakából sokat 
a csomagfelvevő sem, legföl�
jebb annyit, hogy eltelik  ez 
is, m in t a többi és ú jra  reg�
gel lesz. De, ez ennek a pos�
tah ivatalnak  mindegy, ide so�
ha nem  jön hiába a közönség.

Aztán az is kitudódik, hogy 
a neonnak sincs semmi baja, 
csak a gyakorlott portás h e�
lyén ül alkalm i, m egtaláljuk 
az elbú jt kapcsolót is, kigyul�
lad a neon és messzire h irde�
ti: 72- es postahivatal!

Éjszaka van, de az eső m ár 
nem olyan vigasztalan, elriadt 
a sötét — a főváros él!

BRÖDY IMRE

Éjféli látogatás
November első hetében a főváros legforgalmasabb pont�

ján  — a Körút és Rákóczi ú t kereszteződésénél >— kompresz -  
szorok zúgása, légkalapácsok kattogása vegyül a sokszínű és 
hangú forgalom zajába. R ikító  piros - fehér színre festett ideig�
lenes korlátokon „Posta - Kábel” felirat hívja fel a figyel�
m et arra, hogy itt dolgoznak a Posta Központi Kábelüzem  
Építési Ü zem ének dolgozói.

Novem ber 3- án és 4 - én éjfél tájban vo ltunk a helyszí�
nen. A  lebontott Nem zeti Színház helyén takaros, zöldre fes�
tett kis fabódé egyikében tanácskoztunk Szanyi Ferenccel és 
Orosi Sándorral, a m unkavezetőkkel.

— November 1 - én kezd tünk itt  dolgozni. Sajnos, a terve�
zők — jegyzi meg Szanyi Ferenc m unkavezető  — elszámítof-  
ták magukat, 1,2 m éter m élységű árokásást terveztek, s a leg�
több helyen 3— 4 m éternyire  is le kell m ennünk. Emiatt 1—2 
nappal elhúzódik a m unka.

— Sok gondot okoz a nagyforgalmú közlekedés is. V igyáz�
nunk kell m agunkra is, a közönségre is. Igaz, a rendőrség so�
kat segít. A  nagyfokú éberség ellenére mégis történt baj. Egy 
személygépkocsi a figyelm eztető tábla ellenére az összeszű�

külő útszakaszon előzött, s a gödörben kötött ki. Hétfőn haj�
nalban egy italos járókelő, fe ldöntve a korlátokat, ugyancsak 

az árokba került. Szerencsére különösebb sérülés nem  történt.
— Valóban, nappal kell gondoskodnunk arról, hogy é j�

szaka zavartalanul fo ly jék  a m unka. Több vállalat dolgozik 
az aluljáró építésén. M inden reggel kooperációs tanácskozást 
tartunk az együttm űködés érdekében. Igyekszünk m i is ösz-  
szehangolni m ásokkal a feladatokat. Ezért kö tö ttünk szocia�
lista szerződést a Közlekedési Építő Vállalattal, ö k  adnak ne�
künk pl. kész betont, m i pedig kölcsönadjuk a m arkolódarun�
kat, vagy besegítünk más m unkálatokba  — halljuk Mészáros 
József építésvezetőtől.

Szemlére invitálnak, figyeljük  a m unkát, m elyet éjjel�
nappal, két műszakban, m integy 40 kábelépítő végez. Dús 
Mihály és Hegyest András légkalapácsokkal bontja az útsza�
kaszt. A  túlsó oldalon — a gyógyszertár sarkán  — Pólyák 
Pál és Balázs János vagy két m éternyire lent a m élyben la�
pátol.

— Kompresszor kell ide. N ézzék csak. Betonrétegre akad�
tunk  — panaszkodik Balázs János. A  vezetők gyorsan in téz�
kednek, s rövidesen már ott a kompresszor, s kattognak a 
légkalapácsok.

A  Csemege Áruház árkádja sarkán markolódaru önti a 
földet a billenő tehergépkocsiba. Bujáki Géza, a daru kezelő�
je nagyon igyekszik, hiszen az Em ke - sarkon már várják a 
közlekedési építők.

A z útszakasz egy részén már elérték a megfelelő m élysé�
get, s lent, négy m éternyire V alki Sándor lapátolja a sáros 
földet — sötétben. Szóvá tesszük, hogy világítás kellene ide. 
m ert a m unka  is gyorsabban menne, no és csökkenne a bal�
eseti veszély is. Ism ét gyors intézkedés, s Valki Sándor már 
világosban dolgozik. A  közelben Koncz József, Juhász Verem, 
ifj. Szenesi József és Villás Bertalan a m ély árok oldalait 
deszkázza a biztonsági előírásoknak megfelelően.

É ifél van. A z eső tovább szemerkél, ez kissé lehűti a m un�
ka hevét, Bérces G>'örg>'

KINDZIERSZKY EMIL

KALAND
A POSTAMÚZEUMBAN

FANTASZTIKUS KISREGE'NY 

(6)

A képernyő elsötétült, s vártam, m i fog tör�
ténni. Arra számítottam, hogy Giga közben�
járására a repülőtérről értem  jön valaki. 
Már jó húsz perce türelm etlenül sétáltam  
föl s alá, amikor egyre erősbödő, furcsa, szi�
szegő hangra lettem  figyelmes. A  hang irá�
nyába tekintve, m integy 50—60 m éter ma�
gasságban egy gyorsan repülő emberi alakot 
vettem  észre. Függőleges helyzetben szágul�
dott felém , majd egyre alacsonyabbra száll�
va, m int a hópehely, simán m ellém  ereszke�
dett. A m in t szélvédő szem üvegét leoldotta, 
Gigát ismertem  fel az égből pottyant jöve�
vényben. Vastagtalpú cipő, nadráq volt raj�
ta. Kezében pedig fémpalackot láttam.

— Ne haragudj, hogy megvárakoztattalak 
— m entegetődzött Giga — erre az útra át 
kellett öltöznöm. Monorral jöttem , hogy m i�
előbb ideérjek.

— Monorral? Talán Monorról jöttél?
— Ezen az egyszemélyes légi járművön, 

am it itt látsz. A mono - rakéta szó rövidítésé�
ből származik a monor elnevezés. A  tartály�
ban sűrített gáz van, ami a fúvókákon nagy 
erővel kiáramlik, és ez adja a felhajtó  erőt. 
Nem túlságosan nagy távolságokon gyors köz�
lekedésre használjuk. Különösen vidéken  
hasznos a kézbesítő szolgálatban: a monorral 
a szó szoros értelm iben egy ugrással el le�
het érni a távolabbi településeket.

— A  külterületre gondolsz?

— Arra, de nem  a ti fogalm aitok szerint. 
A z egyéni gazdálkodás maradványa, a tanya�
világ megszűnt A tanyasiak már régóta be�
költöztek a falvakba és városokba. Ezektől 
távolabb már csak az állattenyésztők, az ál-  
latgondozók és a feldolgozó üzem ek szakm un�
kásai élnek kisebb közösségben. Hasonlókép�
pen az erdészek, valamint a sűrűbben lakott 
helyektől különféle okok m iatt távolabb tele�
pített kutatóintézetek dolgozói és a hegyvi�
déki házacskák lakói. Hazafelé, egyébként 
m ajd te is kipróbálhatod a monort, ha van  
m etszed hozzá.

— Veled a pokolba is szívesen elm egyek  — 
válaszoltam  — hát még az égbe!

— Ha ilyen áldozatkész vagy — hűtött le 
Giga — segíts vinni a monort. Bent majd  
kapunk frissen töltött készülékeket.

Bent a repülőtéren m egismerkedtem  a pos�
ta rakétaszolgálatával. Giga elmondta, hogy 
valamennyi kontinensre rakétával szállítják 
a leveleket, és ebben a m unkában a nem zet�
közi munkamegosztás érvényesül. Magyaror�
szág Ausztráliába küld postarakétákat és 
fogadja az onnan érkezőket. Más európai or�
szágok a többi kontinenssel tartják fenn az 
összeköttetést. A z  Ausztráliából érkezett, más

európai országokba szóló leveleket postai re�
pülőjáratok ju tta tjá k  el a rendeltetési orszá�
gokba, és hozzák onnan az Ausztráliába szó�
ló postát. A z  érkezett anyagot nyomban az 
irányító terembe vitték, ahol elektronikus 
szétosztó gép az ausztráliai postajáratoknak 
megfelelően osztotta szét és kötegelte a le�
veleket. A  szétosztással egyidejűleg a gép 
meg is olvasta a küldem ények darabszámát, 
és az eredm ényt nyom ban továbbította a 
PEAK- tárolóegységbe. Bélyeg nem  volt a le�
veleken. A  bélyeg, m iután betöltötte hiva�
tását, m egszűnt létezni.

Koháry Béla, akit szenvedélyes bélyeggyűj�
tőkén t ism erünk, m egkérdezte Bincit:

— És m i lett a bélyeggyűjtőkkel?
— Ezt kérdeztem  én is Gigától — vála�

szolta B ind . M egtudtam, hogy továbbra is 
hódolnak szenvedélyüknek. M inden ország je �
lentet meg bélyegszerű kiadványokat, de eze�
ket a postaszolgálatban nem  használják fel. 
Ezeket a kisgrafikákat gyűjtik, rendezgetik. 
No de hagyjuk a bélyeggyűjtőket, inkább az 
élményeim ről m esélek tovább.

M indennap indítanak legalább egy raké�
tát, ha az anyag m ennyisége indokolja, töb�
bet is, am i annyit jelent, hogy 24 órán be�
lül a küldem ény elju t a címzetthez. És per�
sze naponta érkezik is egy vagy több raké�
ta. A z  irányítás annyira tökéletes, hogy a 
rakéta egy 100 m éter átm érőjű körön belül 
ér a célba. A  rakéta érkezését radarberende�
zések figyelik és autom atikusan m űködő szá�
m ítóberendezések adnak parancsot a féke �
ző rakéták bekapcsolására. O ttlétem kor az  
irányító toronyben tanúja voltam  egy rakéta  
érkezésének is. A z  ausztráliai Sidney rádión 
jelezte a rakéta indításának pontos idejét. 
Alig egy félóra m úlva a radarernyőn már 
m egjelent a rakéta képe. Egymástól távolabb 
fekvő három állomás figyelte a rakéta útját, 
s a tőlük kapott adatokból az elektronikus 
számító gép pontosan meghatározta a rakéta 
pályáját. A leszállás irányítása már emberi 
beavatkozás nélkül m ent végbe.

A  repülőtér megtekintése után Giga meg�

tanított a monor kezelésére. Egyszerűbb volt, 
m int autót vezetni. A  két vezérlőkar közül 
az egyikkel a magasságot és a sebességet, a 
m ásikkal pedig az irányt lehetett szabályozni. 
Először kisebb ugrásokkal próbálkoztam, majd 
Giga kíséretében több száz méteres utat te t�
tem  meg a levegőben. Egy óra m úlva már 
olyan biztonsággal monoroztam, m intha a 
földön járnék. Hazafelé menet azért, Giga 
derékövünket egy lazára engedett szíjjal ősz-  
szekapcsölta, nehogy elbolyongjak mellőle, 
vagy az esetleg rossz manőverezés m iatt va�
lami baj érjen.

Kimondhatatlanul nagyszerű érzés volt ez 
a szabad repülés. Aránylag lassan repültünk,

I llu s z trá c ió :  B a k a l lá r  Jó zse f

talán 30 vagy 40 kilométeres sebességgel, 
úgy, hogy a légáramlás sem volt kellemetlen.

— Angyal vagy — mondtam Gigának.
— Azért, m ert repülök?
— Nem, hanem azért, hogy erre a fe le jt�

hetetlen monor- útra magaddal hoztál.
'— Talán még nagyobb élményben is lesz 

részed — válaszolta Giga rejtélyesen. 
(Folytatjuk.)
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Gabriella boldogan távozott
Kissé m egilletődött fia ta�

lok kapogtatnak be m ostaná�
ban a Benczúr utcai Postás 
Művelődési Ház irodájába. Az

Irodalmi színpadot keresik; 
olvasták a ku ltú ro tthon  h ír�
adójában, hogy az együttes 
tagfelvételt hirdet.

Jó helyen járnak. Csengery 
Judit színművésznő, az együt�
tes művészeti vezetője és né�
hány vezetőségi tag sorban el�
beszélget velük.

Magas, barna  kislány követ�
kezik. Szarka Gabriella, bér -  
számfejtő a Budapesti Táv�
beszélő Igazgatóságnál. Nem�
régen kerü lt oda; az idén 
érettségizett a közgazdasági 
technikum ban. De m indig sze�
rette a költészetet, az iskolá�
ban is szavalt, főként balla�
dákat. A klasszikusokon kí�
vül jól ismeri és nagyon ked�
veli Benjám in, Váci és a 
mai fiatalok költészetét. Nagy 
élm ényt jelentene szám ára — 
mondja —, ha idővel a dobo�
góról ő is tolm ácsolhatná a 
szép verseket a közönségnek.

Rövid tanácskozás — és a 
vezetőség m áris döntött: é r�
demes lesz vele foglalkozni. 
Próbák kedden és pénteken, s 
itt még ez a nyilatkozat, 
melyben m inden új tag a lá�
írásával kötelezi m agát, hogy 
legjobb tudása szerint, rend�
szeresen részt vesz az együt�
tes m unkájában. A kislány 
boldogan távozik, székére 
máris egy bajuszos fiatalem �
ber ü l . . .

A tagfelvétel jellegzetesen 
évadeleji feladat, de a Postás 
Irodalm i Színpad ezen felül 
máris „nyakig benne van - ’ az 
évad gondjaiban. Idei terveik 
f^lől kérdezzük a vezetőség 

^tagjait.
— Tervek? Egy részük m ár 

meg is valósult. Október 20-  
án a Baross utcai postás m un�
kásszálláson öttagú brigá�
dunk bem utatta a „Hová ju t�
nánk?” című vidám  zenés iro�
dalm i összeállítást, am ely tu �
lajdonképpen mai életünk 
görbe tük ré t nyújtja. Ez a 
műsor még októberben hat 
ízben kerü lt a postásszállások 
közönsége elé, a postás n ő ^  
otthonban, a Váci úti, Hun�
gária körúti, Ivánka, Tömő 
és M ajakovszkij utcai szál�
lásokon. Az első nagy újdon�
ság tehát: ism ét rendszeresek 
lesznek — a tavalyi kihagyás 
után — a Postás Irodalm i 
Színpad szálláshelyi fellépé�
sei.

— Továbbá a Szabadakadé�
mia VII. tagozatán a „Világ-  
irodalom” sorozathoz mi biz�
tosítjuk a drám ai rész „élő 
illusztrálását”. Ez azt je�
lenti, hogy oratórium szerűen 
részleteket adunk elő a világ -  
irodalom nagy drám áiból, a 
tagozat tém atervének megfe�
lelően. Így elevenedik m ajd 
meg a Bánk bán, a Faust, az 
Othello és más, híres drám ák 
néhány részlete a szabad�
akadém ia előadói dobogóján.

Figyelemre méltó vállalko�
zás! Azt jelenti ez, hogy a 
műkedvelő művészegyüttes 
részt vállal a művelődési ház 
egyik legfontosabb m unkájá�
ból. Bizonyos, hogy a neves 
irodalomtörténészek drám a�
történeti előadásai még von�
zóbbak lesznek, ha a tárgyalt 
művek egyes részletei nyom�
ban el is hangzanak.

— Miiven önálló műsorok�
ra készül az együttes?

— A Szilvesztert megelőző 
napokban sorra kerülő vidám 
estünkön kívül két nagy ön�
álló m űsorra készülünk. Az 
egyiken egy mai m agyar költő 
m unkásságát m utatjuk  be 
keresztmetszetben, a másikon 
néhánv m odern egyfelvonásos 
drámát. Együttesünk ugyanis 
az idén — bár jellegében

alapvetően irodalm i színpad 
m arad — rá té r  egyfelvonásos 
színpadi művek előadására is. 
Á ltalában k ijelenthetjük: az
idén minden, tőlünk m űsort 
kérő postaszerv igényét ki 
tud juk  elégíteni.

S hogyan felel m ajd meg 
az együttes a m egnövekedett 
feladatoknak?

— Tovább fokozzuk, jav ít�
juk  a belső, szakmai nevelő�
m unkát. H avonta egyszer pél�
dául beszéd-  és mozgástechni-  
Vai foglalkozást tartunk, ve�
zetésére a  legjobb szakem �
bereket kértük. Ugyancsak h a �
vonta egyszer klubnapot ren �
dezünk, am elyre egy- egy m á�
sik irodalm i színpadot h í�
vunk meg, tapasztalatcsere 
céljából. Vendégünk lesz pél�
dául a Vegyi KISZÖV, az 
angyalföldi József A ttila Mű�
velődési Ház és a Budapesti 
Műszaki Egyetem együttese. 
Egy harm adik  alkalom  a  kö�
zös színházlátogatásoké, m e�
lyeket m inden esetben vi�
ta  követ m ajd, hogy ez�
zel is fejlesszük az együt�

tes tag jainak  hozzáérté�
sét. Külön - külön foglal�
kozunk a  haladókkal és a 
kezdőkkel. Az utóbbiakat — 
külön ifjúsági brigádban — a 
legalsó foktól kezdve tanítjuk  
meg az előadóművészet alap�
elemeire.

Végül elm ondják az együt�
tes vezetői: terveik megvaló�
sulását jelentősen segíti a 
helyproblém a m egoldódása: 
heti két estére m egkapták a 
művelődési ház m ozitermét 
színpaddal együtt. S minthogy 
a»; tervezett létszám  még nem 
télt be egészen, várják  to�
vábbra is az irodalom, a d rá �
ma és a zene irán t érdeklődő 
fiatalok jelentkezését.

A Postás Irodalm i Színpad 
tavaly szép sikereket könyvel�
hetett el, részt vehetett a győ�
ri országos fesztiválon is. Az 
új évadban ezenkívül lelkesít�
heti őket az, hogy a m űfaj 
irán ti igény országszerte to�
vább növekedett, az irodalmi 
színpadok a népművelésben 
egyre komolyabb szerepet 
töltenek be. G. Szabó László

A „REMEKMŰVEK’ -S OKOZAT 

ELSŐ HANGVERSENYE

Üjra gazdag, sokszínű a szobrászati anyag. S  biztató él�
m ény, hogy felzárkóztak már a fiatalok a jó tekin télyű  idő�
sebbek mögé. Nagy elismerést szerzett Segesdy György szé t 
egri m unkájával. Som ogyi József újra jó m unkával je len tke�
zett, Kerényi Jenő pedig m éltó em léket állít Csontvárynak, a 
nagy magyar festőnek.

Nehezebben á ttekin thető  a festészeti anyag. Sok benne az 
ism ert, a m egszokott, a sokszor tárgyalt. Á m  el kell m onda�
n unk  azt is, hogy napjainkban m egérett és ú j összefüggésben, 
ú j lírai nyelven  je len tkezik  a nemes hagyomány, a nagybá�
nyai, az alföldi, a dunántúli festészeti iskolák gazdag stílus�
beli és gondolati eredményei. Ugyanakkor súlyosabbá, tömö�
rebbé kovácsolódik ez a gazdag stílusbeli hagyomány, a mai 
társadalmi élm ény hatása alatt. Szalay Ferenc, Kokas Ignác, 
Ridovics László, Sváby Lajos festm ényein  szinte kitapintható  
a magyar m űvészeti hagyomány ötvöződése a mai m ondani�
valóval.

Külön kell kiem elnünk Barcsay Jenő m ozaikját, m elyet 
szakmai körökben is örömmel üdvözöltek. Még ez is belefér 
a szocialista - realista ábrázolásmódba. E morális m űfajban  
m ind ez idáig egyedülálló ez a megfogalmazás. Ünnepélyes�
sé teszi m ajd a m iskolci intézm ényt.

A  grafikai anyag  is változatos. Kondor Béla, Csohány Kál�
mán, Gacs Gábor, Gross Arnold ötletes, költői grafikái érzé�
kenységben páratlanul gazdag anyagot képviselnek és magas 
európai szintre em elik  m űvészetünket.

G antner Ilona

BARANYAI FILMNAPOK
M agyar játékfilm - szem lét 

ta rto ttak  Pécs városában és 
B aranya megyében novem �
ber 10—14- e között. A szem �
le  fő célja: a  m agyar fil�
m ek népszerűsítése. A M a�
gyar Filmművészek Szövet�
sége Elnöksége titkos szava�
zással hat film et választott 
ki vetítésre az 1964, szep�
tem berétől 1965. szeptem be�
réig  bem utato tt é s  besorolt 
m agyar játékfilm ek közül. 
Egy film  főd íja t kap  az ez 
alkalom m al k ijelö lt országos 
társadalm i zsűritől. A szö�
vetség á ltal választott szak�
mai zsűri pedig szakmai d í�
jaka t oszt ki. (Lapzártakor a  
szemle még nem  fejeződött be, 
így a  díjakról következő szá�
m unkban adunk tájékozta�
tást.)

A m agyar játékfilm ek évi 
szemléje jelentős esemény, 
összefoglalás és felmérés, 
film m űvészetünk egy fejlődés 
szakaszának mérlege. A ba�

ranyai film napok is tág  te �
re t nyújtanak  arra , hogy a 
közönség találkozzék a filmek 
alkotóival, rendezőkkel és a 
színészekkel. A hivatalosan ve�
títe tt film ek m ellett még 
be nem m utato tt új já ték fil�
mek és a Balázs Béla S tú�
dióban készült film ek vetí�
tésére is sor kerül. Pécs m el�
lett Boly. Sásd, Komló, Szent-  
lőrinc. Siklós és Szigetvár 
is szerepel a  vetítési prog�
ram ban.

Film m űvészetünk elism eré�
sét jelzi Fábry: Húsz óra 
című film jének moszkvai si�
kere — a  játékfilm ek évi 
szemléjén egy év terméséből 
sorakoztatja fel a  legjobbakat, 
köztük a Húsz órá - t, A tizedes 
és a többiek - et. Az álmodozá�
sok korá - t, az Így jöttem - et 
és az Iszony című alkotását, 
hogy képet adjon film alko�
tóink eredményeiről.

• Vi.

Szerelmes biciklisták
B a c s ó  P é t e r  film je  érdekes és újszerű alkotás. A  fia�

tal rendező, aki maga írta film jét, a mai ifjúságról ad kör�
képet. A  történet egy könnyelm ű fiú  éréséről, megkomolyodá -  
sáról szól. Kerékpáron balatoni nyaralásra indul három, fia ta l�
ember: kalandjaikat mondja el a film , s közben az epizódok 
sorozatából kirajzolódik az i f jú szereplők jelleme, életfelfo�
gása, erkölcsi világa. ✓

B a c s ó  P é t e r  ismeri a fiatalságot, érti és érzi problé�
máikat; alakjai összetettek, bonyolultak és ellentmondásosak, 
m int am ilyen maga, a még kialakulatlan, m inden hatásra, be�
nyomásra érzékenyen, sokszor csapongóan reagáló ifjúság. A  
film  egyik érdeme, hogy sokszínűén ábrázolja a fiatalságot, 
belülről láttatja saját világukat, felnőtté érésüket. A rendező 
merészségét jellem zi, hogy film jében  alig néhány ism ert szí�
nész já tszik epizódszerepet. A  fiatal főiskolások és „privát" 
szereplők gárdája kellemesen, közvetlenül és őszintén ábrá�
zolja a mai fiatalságot. M indez elsősorban Bacsó színészvezető  
m unkájának eredménye.

I l l é s  G y ö r g y  operatőri m unkája nagyszerűen segíti 
a film  egész hangulatát, képei, tájai szinte a fiatalok szem é�
vel láttatják a Balaton szépségeit. A  „Szerelmes biciklisták" 
figyelm et érdemel és sikert ígér.

(vi)

A  Postás Szim fonikus Zenekar „Remek�
m űvek" címmel bérleti hangversenysorozatot 
indított, am elynek első estje október 25- én 
volt a Zeneakadémia nagytem ében, Ezúttal 
operarem ekm űvek részletei hangzottak el, 
részben tisztán a zenekar előadásában, rész�
ben áriák és kettősök, kiváló énekm űvé�
szeink közreműködésével, a zenekar kísé�
retével.

A  részletek rövid értékelése előtt helyén�
való a kezdem ényezés egészéről, pontosabban 
az első koncert koncepciójáról és helyéről 
ejteni néhány szót. Helyes és szükséges, hogy 
m inden m űvész és m űvészeti együttes kö�
rülhatárolja létezésének, m űködésének okát, 
lehetőségeit és távla ta it. Csak természetes, 
hogy a Postás Szim fonikus Zenekarnak  — 
am ely hivatásos együttesként, im m ár állandó 
jelleggel csatlakozik a főváros és az ország 
zenei életének kialakításába  — meg kell cse�
lekednie ugyanezt.

A z  első sorozati hangverseny éppenséggel 
nem  ad okot fenntartásra és aggodalomra. A z  
észrevétel a sorozat egészére, még inkább  a  
zenekar m űködésének egészére vonatkozik. 
(S néhány korábbi élményből is táplálkozik.) 
A  m i országunkban kia lakult zenekari szer�
kezet m ellett e l kell vetn i azt — az adott 
körülm ények m ellett hamis — elvet, hogy 
m inden szim fonikus zenekar, m indenre való, 
hogy valamennyi m űködésének határai a ze�
nem űvészet határtalan határaival esnek egy�
be, hogy távlati céljuk a legnehezebb, leg�
igényesebb m űvek  meghódítása, s ezáltal 
m egszerettetése lehet vagy éppen legyen. Ez 
nincs így, s nem  is üdvös, nem  is cél, hogy 
például a Postás Szim fonikus Zenekar ilyen  
célolcat tűzzön maga elé. Sem  tisztes, de ter�
m észetesen nem  m inden feladatnak megfelelő 
felkészültsége, sem a zenei nevelésre u ta lt 
közönség érdeke (nem igényt em lítek, m ert 
éppen annak fokozatos fejlesztése lehetsé�
ges és szükséges) nem  ezt kívánja.

A  Postás Szim fonikus Zenekarnak még  
hosszú évekig elegendő m unká t ad a zene 
által m eghódítható óriási területén ú j és ú j

m űvek elsajátítása és csiszolása. (A z am úgy -  
sem  élesen m eghúzható határ mellesleg nem  
a tizenkilencedik és a huszadik század zené�
je  között húzódik  — az előbbiben is akad  
hatások, színek tekin tetében kivételesen bo�
nyolult, s az utóbbiban is olyan, am ellyel a 
postások m egbirkóznak és közönségük mai 
igényeit is jól szolgálják.)

Nos az elhangzott „Operaest", m in t az em�
lített sorozat indítása, megfelelő alkalom  
volt e néhány általánosított gondolat k ife je�
zésére — éppen, m ert önmagában nem  kíván  
részletes elemzést. S  m ert önálló zenekari 
produkcióiban csak úgy, m in t énekklsérő  
illetve kiegészítő szerepében a zenekar adotU  
ságai szerinti feladatokat oldott meg, kitűnő  
vezető karnagya dr. Vasadi- Balogh Lajos ve�
zényletével.

De azért szögezzük le gyorsan: egyetlen
szám sem hangzott el, a Trubadúr kettősé�
től (tán a legkönnyebb pólus) a Lohengrin éne�
kes és zenekari részleteiig (bizonyosan a leg�
nehezebb). ahol bőven ne akadna még  csi�
szolni, tökéletesíteni, szépíteni váló. A  többi 
között az énekkel történő együttm uzsikálás 
jó l adagolt hangdimenziói dolgában. Koncer�
ten ez kivá lt sajátos erősségarányokat köve�
tel, hiszen a zenekar itt  nem  „árokból” szól, 
m in t operai alkalm akkor.

Eszenyi Irma, Forgács Éva, M átyás Mária, 
Sim ándy József és Szalma Ferenc m űködött 
közre — nyugodtan m ondhatjuk: énekes m ű�
vészetünk jeles egyéniségei. S  hadd tegyünk  
hangsúlyt Forgács Éva kevésbé ism ert nevére, 
aki nem  m aradt el országszerte, sőt nem zet�
közileg ism ert nevű partnerei nívójától. Va�
lam ennyi közreműködő m űvész elismerést 
érdemel a feladatok száz- százalékos, igényes 
megoldásáért, am elyben pillanatra sem érző�
dött az ad hoc hangversenyek sajnos gya�
kori szenvtelen „letudása".

A  zenekar és a m űvészek lelkesültsége nem  
téveszte tt hatást. A z  átlagos koncertlátogatók�
tól eltérő közönség élménnyel gazdagodva tá�
vozott a zeneakadémiai hangversenyről.

Rajk András

M IT OLVASSUNK?
A tunneldiódák

A  tájékozatlan olvasók szá�
mára a cím idegenül hangzik. 
Pedig az elektronika területét 
forradalmasító félvezető esz�
közök közül a tunneldiódák 
szerepe az u tóbb i/  években  
m ind nagyobb jelentőségűvé 
válik. K érdezzük meg a k i�
váló am erikai tudóst, Sylves�
ter P. G entüe - t, m i is a 
címszó lényege.

A  tunneldióda váltakozó  
áramú negatív ellenállása kö�
vetkeztében  felhasználható  
különböző áramkörökben  
olyan feladatok teljesítésé�
re, am elyet általában tran�
zisztorokkal és elektroncsö�
vekkel szoktak megoldani. 
Erősen szennyezett félvezető  
anyagból, például germáni-  
umból, vagy szilíciumból ké�
szül. 1958- ban találták fel. A 
tunneldióda kisebb m éretű  
és mechanikailag sokkal szi�
lárdabb, m in t az elektroncső, 
teljesítm ény - hatásfoka is ked�
vezőbb. Különösen jó l hasz�
nálható elektronikus beren�
dezések miniatürizálásánál. 
Sőt, a tunneldiódás áram kö�
rökhöz szükséges áramköri 
elemek, m in t például kon�
denzátorok, ellenállások, te le�
pek és transzform átorok 
ugyancsak kisebbek lehet�
nek, m int az elektroncsövei 
áramkörökben használt meg�
felelő alkatrészek. A  tran�
zisztorhoz viszonyítva: gyor�
sabb kapcsolású, nagyobb el-  
lenállóképességü a magas 
hőm érsékletekkel, rádióaktív 
sugárzással és pillanatnyi 
áramtúlterheléssel szemben. 
Jól elviseli a nedvességet, a 
légköri gázokat, könnyű és 
olcsóbb a gyártása.

A  kérdést Gentile tu la j�
donképpen „Tunneldiódák” 
című könyvében válaszolja 
meg, am ely a közelm últban  
a M űszaki K önyvkiadó ki�
adásában jelent meg. Ezt a 
könyvet haszonnal forgat�
hatják azok a m érnökök és 
technikusok, akik az elektro�
nika legújabb vívm ányai 
iránt érdeklődnek és ezek 
alkalmazását szorgalmazzák 
a saját területükön.

Hogyan készítsünk 
rádiót?

G yerm ekkorunkban szeret�
tü n k  barkácsolni. Term észe�
tesen egyszerű dolgokat. Egy 
rádió  tú l bonyolultnak tűnt. 
Pedig nem is az. Bárki elké�
szítheti házilag is. Hogy ho �
gyan? Kérdezzük meg a  k i�
váló szovjet m érnökszakem �
bert, V. G. Boriszovot:

— Nem nehéz a feladat. A 
kezdő rádióam atőr szám ára 
legcélszerűbb az egyszerű rá �
dióvevőkészülékek építése, s 
ezzel párhuzam osan a  rádió�
vétel és adás technikájának 
tanulm ányozása. Az egysze�
rű  rádióvevőkészülék építé�
sével lehet teh á t legköny -  
nyebben megszerezni m ind�
azt a tapasztalatot, am ely a 
rádiótechnika további m é�
lyebb tanulmányozásához, bo�
nyolultabb készülékek építé�
séhez szükséges. A vevőkészü�
lékhez szükséges kész a lk a t�
részek és anyagok a  szaküz�
letekben m egvásárolhatók.

Aki még részletesebb ta n á�
csot akar kapni, tessék! A  
Táncsics K önyvkiadó V. G. 
Boriszov „Rádióamatőrök is�
kolája" című könyvét m á�
sodszor is kiadta, de az elő�
zőnél lényegesebb bővíté�
sekkel. A könyv á ra  csupán 
30 forint. M egismerjük a  k ü �
lönféle rádióvevőkészülékek 
összeállítását, a  kristálydetek�
torostól a  többcsöves készülé�
kig, a  fejhallgatós és hang�
szórós megoldásig. O lvasha�
tunk a készülékek vizsgáló -  és 
mérőm űszereiről, a  vevőkészü�
lék kipróbálásáról, beszabá�
lyozásáról.

Zágoni Ferenc: Kitérő

Zágoni Ferenc regénye mai 
életünkből m eríti történetét. 
Hőse, M áté igazgató, kom m u�
nista vezető, aki egy ifjúkori 
bará tjának  halálá t okozza, 
m ert a biztonsági intézkedést 
a népgazdaság érdekeire hi�
vatkozva nem  engedte végre�
hajtani. A szerző feszült, k i�
élezett drám ai helyzetet te�
rem t, izgalmas cselekményszö-  
véssél bonyolítja a történetet, 
s közben visszapergeti Máté 
egész életú tját. Felelősség, 
emberség, erkölcs és m agatar�
tás — ezek a kérdések lépnek 
előtérbe a regény hőseinek 
történetével. Zágoni kitűnő a t�
moszfératerem tő készsége m ár 
az indításnál kiderül: az olva�
só azonnal drám ai helyzettel 
találkozik, s  m áris követheti 
M áté igazgató lelkiism ereti 
válságának szenvedéllyel és 
feszültséggel terhes szaka�
szait. M átét a bíróság felm en�
ti, de ő nem  szabadulhat sú�
lyos hibáinak, tévedéseinek 
következményeitől. Rá kell 
döbbennie, hogy kom m unista 
lelkiism erete nem  m entheti 
fel, m ert b ár a tételes jog 
szerint nem bűnös, mégis, ha 
közvetve is, bűnös b ará tja  és 
elvtársa, a  példam utató életű 
idős forradalm ár, Gergely 
Pál halálában, aki leesett a  
daruról.

Zágoni biztos kézzel és meg�
győzően bonyolítja a  merész 
tém át és bátran  ítélkezik. A 
könyv legfőbb érdeme, hogy 
szembenéz életünk problém ái�
val és valósághűen ábrázolja 
bősei sorsát.

V. I.

E L N Ö K S É G I  Ü L É S Ü N K
Szakszervezetünk elnöksége október 28- án tarto tta  

esedékes ülését, am elyen első napirendi pontként meg�
hallgatták  és m egvitatták  a Budapest- vidéki Postaigaz�
gatóság beszám olóját a  terü leten  foglalkoztatott dolgo�
zók m unkakörülm ényeiről és a  balesetek alakulásáról. 
Kiegészítő jelentéseket az Igazgatósághoz tartozó négy 
megyebizottság készített.

Második napirendi pontként kerü lt so rra az a  je �
lentés, am ely a  3/1964. sz. elnökségi határozat végre�
hajtásáról és tapasztalatairól szólt: a  Műszaki és For�
galmi Szakosztály m unkájának hatékonysága a m űkö�
dési szabályzat alapján.

Az elnökség m egvitatta a  novem ber 18- i központi 
vezetőségi ülés nap irendjét és az előterjesztendő anya�
gokat.

Végül dr. Zsuf fa Szabolcs mb. főtitkár beszámolt az 
elnökségének a CGIL (Olaszország) Postás Szakszerve�
zet XVI. kongresszusán szerzett tapasztalatairól.

POSTÁS DOLGOZÓ



.Békés megye tanyavilágában
Szem erkélő esőtől fénylik 

az út. A kocsi óvatos fu�
tással halad  a  távoli cél 
felé. Nagygyanté nem  ta r�
tozik a  közism ert helységek 
közé. Amolyan tanyaközpont, 
amelyhez 15—20 tanya csat�
lakozik a  gyantéi, mezőgyáni 
és a vátyoni határban. íze�
sen formálódó nevek, bennük 
a  tanyavilág rom antikája 
lenne, h a . . .  Ha nem  a  m a 
korát élnénk.

Deák Benjámin, a  gyantéi 
kézbesítő Mezőgyánból já r  
ide, ahol csak fiókposta van, 
vezetője Benye Irén. A kéz�
besítő kevés rom antikát le l a 
m aga m unkájában, de becsü�
lettel végzi. A negyvenen 
tú li em ber a  lábára  panasz�
kodik. — Nagy a h a tá r  — 
m ondja —, sok a  tanya. Meg�
van az huszonöt is. Kézbesí�
teni m indennap kell. Előfor�
dul a potya ú t is. Nincsenek 
otthon. A m ásik tanya kilo�
méterekre. K inek adnám  a 
küldeményt? Kiviszem még 
egyszer, vagy bejön érte  a 
címzett. Attól függ, melyi�
künk lába b írja  jobban,

— Hogy itt m ilyen a  világ 
télen, azt elm ondani nem  le�
het. Látni kell! Aztán a maga 
m ódján rövidre fogja a  szót.
— A tanyáktól, meg a  köves 
útról ekével húzzák a  havat. 
Ám a puszta nem hagyja 
magát. A szél m indent ú jra  
befú, kezdődik e lö lrő l. . .  Az 
em ber olyankor a lábára  ha�
gyatkozik. A kerékpár m it 
sem é r  a  nagy hóban. Van 
úgy, hogy lóra kell szállni, ha 
ad a téesz. „Nem szívesen”
— m ondják mindig. Nagy é r �
ték  le tt a  ló. Ha lábát töri, 
k ié a  kár? Azért megteszik, 
néha, em berségből. . .  A táv�
ira tta l van a legtöbb gond. 
Sokat küldenek. Néha m ár 
úgy hiszem: küldik, m ert
hogy olcsó! Lehet, hogy nem  
igaz, csak én hiszem, de van 
hónap, am ikor százon felül 
é rk ez ik . . .  Motor kellene ah�
hoz, a gyorsaság, meg a k i�
sebb fáradtság miatt. Vettem  
m agam nak, gondoltam, hasz�
nálom. Azt m ondják: nem 
lehet, az üzemi baleset miatt... 
Hiszen... igaz, de bicikliről is 
leeshet az ember, meg i t t  nem  
a  versenyzésre kellene a  mo�
tor... Nekem elég lenne, ha 
harm inc kilom éterrel vinne a 
gép és nem  öttel a  lábam...

B iza lm i , ,é r te k e z le t“  

te le fo n o n

Sarkadnak országszerte h íre 
van. A Lenin Tsz- ből ered. 
Első ez az országban. Időben 
is, m unkában is. Még a pos�
tán  is büszkék rá, pedig Vass 
András hivatalvezető m ár ré�
gen kiszakadt a földművelők 
sorából. A beszédben ő viszi 
a  prímet. Bordás Györgyné 
szb - titkár csak ritkán szól. 
Nem félszegségből, okkal. A 
hivatalvezető m indenről tud,

m inden bajt, gondot ismer.
A hivatal m ár k inőtt gú�

nyának számít. Mondják, hogy 
jövőre felépül az új. Jobb 
helyen lesz, szebb, bővebb 
lesz a m ostaninál. Nincs, aki 
ne örülne ennek. A gond 
azonban oda is elkíséri őket.

— Nem tudunk taggyűlést, 
bizalm i- értekezletet tartani. 
Helyünk lenne rá  — m agya�
rázzák —, csak a részvétellel 
van baj. Távolról jönnek az 
em berek. Már, aki jön! — 
szúrja közbe ném i éllel az 
szb - titkár. — K énytelen - kel�
letlen, vasárnap rendezzük a 
taggyűlést, hogy többen jö�
hessenek. Legutóbb is kérdez�
tük m indenkitől: Jó  lesz va�
sárnap? Jó  — m ondták —, de 
nem  tudunk menni, m e r t . . ,  
így aztán szombaton este 
tarto ttuk , nem  vasárnap, m ert 
így se, úgy se le ttek  volna 
többen.

— A telefonra hagyatko�
zunk sokszor — búslakodik 
Bordásné. — Azon á t értesü�
lünk és értesítünk. Még a 
b izalm iakat is így tájékoztat�
juk. A vezetőségi ülésekre 
azonban m eghívjuk őket, 
hogy ne csak a  telefon - refe�
rá tu m ra  tám aszkodjanak.

— Néha nem is a körülm é�
nyekkel, hanem  az em berek�
kel akad baj. Iskolapélda 
e rre  Bogyó Tivadar, a  geszti 
kézbesítő — halljuk  a  h iva�
talvezetőtől. — Kevesebb 
m unkát szeretne. Szó, ami 
szó, igaza van. V asárnap is 
kézbesít. Négy ó rá t fizetnek, 
de többet tö lt e l olykor. 
K érte: ad juk  szabadnapba, ne 
pénzbe a vasárnapot. Egye�
dül kézbesít a faluban és a 
tanyán, ki dolgozzon helyette 
vasárnap? Ö nem  tudja. Tud�
juk  m i — m ondogatja és 
fú jja  a  magáét. ígértük : á t�
szám ítjuk szabadságnak a 
vasárnapi időt. E rre ő: „Va�
sárnap  akarok otthon lenni!” 
Igaz is, meg nem  is. ö  is 
tudja, hogy nincs helyette 
em ber, örül a több pénznek 
is, de mégis háborog, dohog, 
tá lán  m aga sem tudja, m iért.

Igény — igényt követ

Fertő Borbála, a  Békéscsa�
ba 1. postahivatal vezetője a
város térképéről m agyaráz: 
— Épül az új városrész. Ed�
dig 500 lakást adtak  át. Az 
u tak  most épülnek. Eddig a  
sá rra l volt a legtöbb bajunk. 
E lsüllyedtek a kézbesítők, a 
kocsik. A nehezebb csomago�
kat nem  kézbesítettük. El�
mondani is nehéz, hogy m it 
hallgattunk ezért a  lakosság�
tól. Taxival, gyalog, ki hogy 
tudta, v itték  az em berek a 
csom agjaikat. A kész u takra 
m ár bejárhat a csorrfagos ko�
csi. Csak még nagyobb cso�
m agszállító kocsit kaphat�
nánk. Reméljük, m eglesz. . .

Szarvas felé fu t a kocsi.

Az út jobb és bal o ldalán új 
épületek. Az AKÖV, a gép�
javító  állomás és az á ram �
szolgáltató vállalat telepei. 
Erről beszélt a hivatalvezető. 
Üj körzetet kell i t t  létesíte�
niük. Nagy a vita e körül. A 
vállalatok szeretnék, ha az 
em bereik közvetlenül kapnák 
a  küldeményeket. A közel�
m últban m egjelent rendelet 
viszont a postának kedvez. 
Közvetett kézbesítést akarnak 
bevezetni. Az idegen szemnek 
is feltűnik  a  hatalm as terü le�
ten szétszórt épületrengeteg. 
A kézbesítő ta lán  egy nap 
sem tudná bejárni. Igen, a 
postának van igaza. I tt  esek 
a  közvetett kézbesítés segít...

A másik sokat v ita to tt 
tém a ismerős. A töm blevél�
szekrényekkel itt  sem bará t�
kozott meg még a  lakosság. 
Az új épületekben m ár az 
építőipari vállalat szereli fel 
azokat, ö tszáznál többet a  
posta szerelt, de ebből 260- at 
le kell szerelni. Az első típu�
sok nem  jók, kicsinyek, szű -  
kek, kevés küldem ény fé r be�
léjük. Ez és a további igény 
együttesen 700—800 szekrényt 
jelentene. Igen, jelentene, 
m ert egyelőre nincs. Remélik, 
lesz, mielőbb!

ö rvendetes tényként em lí�
tették, hogy a posta és a ta �
nács kapcsolata igen jó. Az 
új lakóházak m ár felépülé�
sük pillanatában  kapnak v a�
lamilyen megkülönböztető je �
let. — Az új telepen megszá�
mozták a házakat — m ondta 
Ferró Borbála. — A házfel�
ügyelők pedig elkészítették a 
lakók névjegyzékét. M inden 
kézbesítő m egkapta a  m aga 
területén  lakók nevét és a 
lakás számát. M egkönnyebbí�
te tték  igy a  dolgunkat, a  
kézbesítők pedig örülnek a 
segítségnek. Még a „beugró” 
sem jön zavarba, biztonság�
gal eligazodik a  névsor alap�
ján.

Kísért a múlt

Szem et gyönyörködtető lá t�
vány a  szarvasi m odern pos-  
tahivataL De csak kívülről. 
Az első, am i feltűnik: a  h i�
vatalvezető szobájának agyon�
repedezett fala.

— Törökkori em lék — m o�
solyog Szarka Gyula, pedig a 
jókedve nem  éppen túltengő. 
T izenhat éves a hivatal. Éve�
kig semmi baj nem  volt. ö t  
esztendeje süllyed az épület. 
Tavaly m egerősítették az a la �
pot. Jövőre — azt hiszem — 
kezdhetik elölről.... M ondják 
a szakértők: — „A török hó�
doltság idején hombárok, 
pincék épülték  a  falu  alatt. 
Valószínű, hogy a hivatal is 
em iatt süllyed.” Lehet benne 
valam i. Nemrég itt  a  szom�
szédban a csatornam unkások 
rábukkantak  egy ilyen föld 
a la tti ü re g re . . .

— „Iskolaváros” néven 
em legetnek bennünket — ve-

KERÉKPÁR- REJ TVÉNY

Fejtse meg (a nyíl irányában — balról jobbra), hogy milyen névnapokat jeleznek a 
kerekekben levő dátumok és írja be az üres kockákba a megfejtett ntevek kezdőbetűit. 
A beírt betűket összeolvasva hasznos tanács birtokába jut.
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szi á t a  szót Izsó István  szb-
titkár. Ez jó  is, meg rossz is. 
Rossz, m ert a hivatalban, a 
m agam 39 évével m ár „bácsi�
nak” számítok. Sok a  fia ta l 
m unkaerőnk. Ez önm agában 
jó, c s a k . . .  A mi m unkánk 
nem tű r felületességet, han�
gulatokat. A fiatalok, sajnos, 
nem  m entesek ettől. Ebből 
szárm aznak a  bajok, b á r  be 
kell vallanom : a  m agam fia�
talsága sem  volt különb. 
Ahogy korosodik az ember, 
úgy lesz egyre hajlam osabb 
m ásként ítélni a m últa t — 
ism eri el, dicséretes őszinte�
séggel. ,

— Pest messze van, mégis 
idáig terjed  a vonzása — pa�
naszolja a hivatalvezető. — 
A kézbesítőink közül nem 
egy pályázott m ár el a  fő�
városba. Nagyobb bérért, jobb 
beosztásért. Ez a  mi közsé�
günk most kezdi „kihúzni” 
magát. Több m in t 50 milliós 
kollégium épül nálunk. Az 
Öntözéses Rizstermelési K u�
ta tó  Intézet — ahogy itt  rö�
viden m ondják, ÖRKI — 
m unkáját világhírű tudósok 
jönnek szemlélni. Mégis csak 
község a  „város”, b ár a  ta �
nyavilág tűnik, düledez kö�
rülöttünk. Egyre több tanya 
árválkodik a határban . Lakói 
i t t  élnek a  községben, Fel�
adták  a tanyasi életet, még 
ha fá jt is a  szivük érte. K ü�
lönös világ volt ez még ö t�
ven éve... Nem véletlenül írt 
róla Móricz Zsigmond és a 
többi nagy írónk.

Az utolsó postakocsik

— A legutóbbi term elési 
tanácskozáson mindössze két 
kérés hangzott el — m ondja 
Braczkó István, a  gyomai h i�
vatal vezetője. A fogatosok 
öltözőjét valóban meg kell 
o ld an u n k . . .  Utolsó m ohikán 
a  m i postánk. Még lófogatú 
kocsival visszük a csomagot. 
Nem adok sok időt, megszű�
nik nálunk is! Az szb - titkár -  
ra l is akar beszélni? — k ér�
dez rám . — ö  m ost a  fő�
pénztárost helyettesíti. H ár�
m an m entek szülni egy hó�
nap alatt. Ez se kis gond. Üj 
erőket kell beállítani, de fenn�
akadás nincs.

Közben bejön Varga Bé -  
láné, az szb - titkár, s  büsz�
kén újságolja: H árom  szocia�
lista brigádunk  v e té lk e d j.  A 
hivatal versenyben vail a 
„Szocialista m unka h iva tala” 
cím ért. Az eddigi eredm é�
nyeink biztatók, b á r  a bevé�
teli te rv  teljesítésével elm a�
radtunk. Bízunk a karácsonyi 
fo rga lom ban . . .  A tanulási 
kedvvel sem állunk  rosszul. 
Négyen já rnak  különböző is�
kolákba. K etten gimnáziumba, 
ketten általánosba. A mi ala�
csony létszám unk m ellett, ez 
igazán szép, nem  igaz?

Egyébként hallo ttuk , hogy 
m egkísérlik a kü lterü leti kéz�
besítők reggeli elszám oltatá�
s á t  Ez óriási könnyebbséget 
jelentene a  kézbesítőknek. 
Jelenleg ugyanis m indennap 
délu tán  három ig vissza kell 
érn iük  a  hivatalba, tek in te t�
tel a körzetek nagyságára, ez 
nem  is olyan egyszerű fel�
adat. Ha beválik a  módszer 
— am ely egyébként nem  ú j�
donság, akkor a  megyében is 
m egoldható a  kü lte rü leti kéz�
besítések gondja.

„Különös világ vo lt ez” — 
m ondta Szarvason Szarka  
Gyula. Igen, az v o lt  De csak 
volt. A távolba vesző puszta, 
a  tanyák  képezte szigetek 
városi em ber szám ára szo�
katlan, idegen hangulatot le �
helnek. I tt  nem  állnak egy�
m ás nyom ában a  falvak. 
M ásféle a postás - élet is, m int 
városon, falun. Á ttörik mégis 
m agukat a  gondon, bajon. 
M egbirkóznak a rendkívüli 
körülm ényekkel, m ert a  lá t�
szólag m ozdulatlan tanyavi�
lág napról napra változik.

írták :

Németh Tibor
Szlovatsik Károly

„M ég  lé fo g a tú  k o c s iv a l . . .*»
I llu s z trá c ió :  B a k a llá r  J ó z se f

Ne gátolják a bizalmiakat!
M egyebizottsági ülésre készülnek Békésben. Tövisháti La�

jos m egyetitkár nyugodt. A  beszámoló m ár kész.
— M ilyen kérdések szerepelnek a beszámolóban?
— A  szervezési és káderbizottság értékelte az alapszervek 

m unkáját. A z  értékelés alapja elsősorban az volt, hogy a szak -  
szervezeti bizottságok m ilyen aktivitást tanúsítottak a m un�
katérnek összeállításában, a tagság tájékoztatásának javítá�
sában. A  tapasztalatok e téren nem  a legjobbak. Szinte meg�
oldhatatlan feladatnak látszik az összbizalmi értekezletek  
megtartása. Mi az oka? Bonyolult dolog ez. Ebben nemcsak az 
szb - k  hibásak. A k i a m egyénket ismeri, tudja, hogy az egy�
mástól távoleső helységekből olykor szinte lehetetlen össze�
hívni a bizalmiakat. A  közlekedés sem a legjobb. E lképzelhe�
tő, hogy egy néhányórás értekezlet esetleg m ásfél napot vesa 
el egy - egy bizalmi szakm ai m unkájából. Egy napba kerül 
ugyanis, amíg m unkahelyéről az értekezlet helyére és onnan  
hazajut. A  szervezésen is sok m úlik. Ahol érzik a szakszerve�
zeti m unka szükségességét, ott a szakvezetők segítenek. Ahol 
nem, ott a különböző nehézségekre hivatkozva, nem  engedik 
el a bizalmit a tanácskozásra.

— Van - e megoldás?
— Igen, elképzelhető. Ha a m últ évben hozott párthatá�

rozatra gondolunk, am ely a tájékoztatás javítását irányozza  
elő, akkor látnunk kell; megvalósítása m ár nem  pusztán szak -  
szervezeti feladat. Ahol ezt így fogják fel, m in t pl. Szeghal�
mon, Battonyán, Szarvason vagy Sarkadon  — ott m egtalál�
ják  a m ódját a megfelelő tájékoztatásnak. Ezeken a helye�
ken a szakszervezeti bizottság üléseire m eghívják a bizalmia�
kat és ott m egfelelő tájékoztatást kapnak az időszerű felada�
tokról.

— A  szakvezetők igyekeznek - e változtatni ezen a gya�
korlaton?

__Embere válogatja. Sajnos, ezeket az észrevételeket so�
kan m ég a szem élyük ellen irányuló közvetlen  támadásnak 
tekin tik . A z ilyen  beállítottságú em bereknél nem  csodálkoz�
hatunk az élénk tiltakozáson, de egyre kevesebb az ilyen  e se t 
Hasonló a helyzet a termelési tanácskozásokat illetően is. Ke�
vesen je len tik  be előre az értekezleteket, így nem  is tudunk  
azokon részt venni. A  m ostani megyebizottsági üléstől várjuk, 
hogy az em lített problém ák megoldódjanak. Rem éljük, sike�
rü li

ÍGY IS LEHET...
Szarvason beszélgettünk egy 

fia ta l postatiszttel. Alig lépte 
tú l a  m ásodik ikszet. V itali�
tással teli, korához m éltóan 
fiatal. Panaszkodtak m iatta. 
„Nem volt o tt a  term elési ta�
nácskozáson — m ondták. ~— 
Amikor hívtuk, vá lla t vont éa 
e lm e n t Randevúra? Haza? . . .  
Nem  tud juk!”

Próbáltam  m egtudni tőle. 
M eglehetősen nyeglén, félváll�
ró l felelgetett. Egy p illana tra  
ideges lettem . Nem ezt v á r�
tam , féltem , hogy nem  engem 
igazol. Sajnos, úgy is l e t t  
E redm ény híján, szinte harag�
gal búcsúztunk el egymástól. 
Keveset tudtam  meg tőle. Elő�
ször igyekezett k ibú jn i a 
kérdések elől: M ár nem  is tu �
dom, hogy m iért — ismétel�
gette —, aztán m ást gondolt 
Cinikus, gúnyoros le tt a hang�
ja : — Csak én nem  voltam 
o tt?  — kérdezett vissza. Az el�
lenérveket lerázta magáról, de 
lá ttam : gondolkodik.

Az szb - titkár később el�
m ondta, hogy lem ondani ké�
szül. — Ügy érzem, eleget 
dolgoztam m ár — mondta. — 
Jö jjenek  a  f ia ta lo k . . .

K id erü lt hogy az iméfít tá �
vozott lány is szóba kerü lt 
m ár. — Maga ajánlkozott rá 
— hallottuk. — Igen . . .  igen, 
de *— tétováztak —> látta, 
hogy m ily e n ...

Milyen? Fiatal, életkedvtől, 
am bícióktól duzzadó. Jól dol�
gozik, pontos, megbízható — 
a  vezetői m ondiák ró la — csak 
a m agaviseleté . . .

Ű jra kezdtük a vitát. Van 
egy fiatal aki tehetséget, ön�
bizalm at érez m agában arra, 
hogy az em berek ügyeit intéz�
ze. A jánlkozik a feladatra, 
am it kezdetben kétségtelenül 
csak segítséggel, később m ár 
önállóan meg tud oldani. Az 
szb - titkár maga m ondta: „Jöj�

jenek a  fiatalok!” íme. jön**
nek. Lehet, hogy nem  illenék 
bele a  mi elképzeléseinkbe. 
Más a táncuk, mások a cél�
jaik . ám ism erjük el: nem
csak ebből á ll az életük. Kö�
zöttünk élnek, dolgoznak. 
Többségükben jól. Egyre keve�
sebben illenek a rra  a kap ta�
fára, am it így fogalm aznak: 
„Ez a m ai ifjúság!” Hagyjuk 
el a gúnyt és vegyük észre, 
hogy valóban — ez a mai if�
júság! Olykor tisztább a  sze�
m e m in t a  miénk, őszinte, b e�
csületes. B izalm at kér és vár 
tőlünk. Ha leintés helyett fel�
vértezzük őket a  magunk ta �
pasztalatával, biztosabbak le�
hetünk utunkban. Ne m egtör�
ni akarjuk  őket, hanem meg�
nyerni. Ism erjük el: — Nem 
csak nekünk lehet vélemé�
nyünk róluk, hanem  nekik is 
rólunk.

Intézkedtek
Néhány hónappal ezelőtt

Veszprém  megyéről írtunk egy 
teljes oldalas tudósítást. A k �
koriban m eglátogattuk a kab -  
h - ”i TV és M ikrohullám ú Á l�
lomás dolgozóit is. H elyt ad�
tu n k  panaszuknak, m ert nem  
biztosították szám ukra az or�
vosi ellátást. Becz Sándor, a 
Posta Rádió -  és Televízió�
m űszaki Igazgatóság vezetője 
levélben értesített bennün�
ket, hogy a Veszprém  megyei 
Tanács VB egészségügyi cso�
portjával megegyeztek. A  jö�
vőben az úrkú ti bányaüzem  
orvosi körterületét kibővítik, 
s így a kabhegyieket havonta 
egyszer, illetve szükség szerint 
az orvos a helyszínen meglá�
togatja.

Kr'~?önjük a kabhegyiek ne�
vében. i
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K i  a  f e k í ó 's

ifji HertlikRudolf haláláért?
MUNKASZERVEZÉS! ŐRJÁRAT:

Postai küldemények közvetett kézbesítése
Tragikus esemény színhelye 

volt a Baranya megyei Gyön�
gyösmellék község 1965. no�
vem ber 2 - án délután. A So�
mogy megyei Távbeszélő 
tizem  létszám ába tartozó ifj. 
Hertlik Rudolf, 19 éves posta -  
műszaki segédkezelő m unka 
közben olyan súlyosan megsé�
rü lt, hogy kórházba szállítás 
közben a m entőautóban m eg�
halt.

Hogyan tö rtén t e  súlyos tra �
gédia?

A Somogy megyei Távbe�
szélő Üzem dolgozói B aranya 
megye területén huzalcsopor�
tosítást végeztek. A huzalbon�
tók az oszlopon levő nyolc 
szál vezetékből négyet előző�
leg lebontottak. A feladat az 
volt, hogy a  m egm aradt veze�
tékeket az alsó szögvasról a 
felsőre helyezzék.

E célból H ertlik Rudolf, a 
helyi postahivatallal átlós 
irányban levő oszlopra m á�
szott. S ekkor tö rtén t a  baj: 
egy reccsenés. az oszlop a  kö�
ves ú tte s tre ‘zuhant. Az oszlop 
a föld felszíne a la tt ugyanis 
kh  12—14 cm - re korhadt volt.

A posta - m űszaki balesetel�
hárítási u tasítás III. fejezeté�
nek 13. és 15. pontja közért�
hetően elő írja: „Oszlopra való 
mászás előtt az oszlop állé�
konyságát m eg kell vizsgálni, 
az oszlop lengetésével és Tá�
rásával, az oszlop kopogtatá�
sával, az oszlop tövének kis�
m éretű, 25—30 cm  m ély fe ltá �
rásával és vizsgáló árral. A  
legkisebb gyanús körülm ény  
észlelése esetén csak kellő szá�
m ú és erősségű csáklyával, 
oszlopemelő villával, vagy lé t�
rával való megtámasztás 
után szabad az oszlopra fe l�
mászni. Sürgős szükség esetén 

i a korhadásnak indult oszlo�
pokat ideiglenesen le lehet 
m élyíteni. M élyítés előtt az 
ilyen  oszlopra fe lm enni és 
azon dolgozni tUos!”

Az áldozat és a  többi m un�
kás ezt az előírást nem  ta r�
to tta  be. Az oszlopok állé�
konyságáról sa já t belátásuk 
szerin t — a  megszokott és 
kétes értékű gyakorlat a lap �
já n  — győződtek meg. A m un�
kavezető pedig csak a szem�
mel láthatóan kétes állékony -  
ságú oszlopoknál já r t  el sza�
bályszerűen. Am it sa já t maga 
megvizsgálni nem  tudott, azt 
a  m unkásokra bízta, ak ik  az 
oszlopok állékonyságáról len -  
getéssel, kopogtatással, ha

m erevítőkötél is volt, akkor 
annak rángatásával győződtek 
meg.

Ez tö rtén t Gyöngyösmellé�
ken is. Mivel régi beépítésű 
sarokoszlop, k i volt kötve. A z  
oszlop lengetése és rázása te�
hát nem  bizonyult á llékony�
ság megállapítására biztonsá�
gos módszernek. A m unkave�
zető nem  gondoskodott arról, 
hogy csak a  négyféle vizsgálat 
elvégzése u tán  m enjen fel a 
dolgozó az oszlopra. Ifj. H ert�
lik  Rudolfnak  pedig nem  állt 
m ódjában az oszlopot felm á�
szás előtt szabályszerűen vizs-  
gáigatni, m ivel sem ásó, sem 
vizsgáló á r  nem  volt nála.

A tragikus baleset okai — 
vélem ényünk szerint — a  
következők:

— a helytelen m unkaszerve�
zés m ia tt a  biztonságos m un�
ka feltételeinek hiánya;

— a  biztonsági előírásokat 
mellőző utasítások;

— az ism eretlen m unkate�
rü leten  e lm arad t a  dolgo�
zóknak a  m unka megkezdése 
előtti részletes kioktatása a 
baleseti veszélyekre és véde�
kezés m ódjaira;

— a  m unka során nem kö�
vetelték  meg a  szükséges szer�
szám ok és felszerelések hasz�
nálatá t. s nem  is gondoskod�
tak  azok biztosításáról;

— az ellenőrzés lazasága,
form ális volta: huzam osabb
időn keresztül m egtűrték, hogy 
szabálytalan m unkam ódszer�
re l veszélynek tegyék ki a  dol�
gozók életét, testi épségét, 
egészségét;

— a  m unka -  és biztonsági 
fegyelem hiánya, am it a  m un�
kavezető nem  is követelt meg;

— a  biztonsági előírásokat 
lebecsülő szemlélet. (Többen 
ugyanis — helytelenül — azt 
vallják: az oszlopok tövének 
25—30 cm - re való kiásása a 
teljesítm ény rovására sok 
időbe kerül.)

A felelősséget illetően fel�
h ívjuk a  figyelm et a  34. sz. 
M unkavédelmi Törvény Pos�
tai V égrehajtási U tasításának 
5. § 2. pontjára, am ely ki�
m ondja: „A postaszervek ve�
zetői kötelesek ellenőrzéseik 
során állandóan figyelem m el 
kísérni az alkalm azott tech�
nológiai eljárásokat, illetőleg 
m unkam ódszereket, hogy ezek  
nem  jelentenek - e veszélyt a 
dolgozók testi épségére, vagy 
egészségére. Baleseti veszély  
vagy egészség - ártalom esetén

kötelesek a szükséges in tézke�
déseket m egtenni”.

A helyszíni szemle alkal�
m ával a  történtek  alapján 
meggyőződtünk: e rendelke�
zésnek nem  tettek  eleget, sem 
az üzem, sem a Pécsi Posta-  
igazgatóság illetékes vezetői. 
A  vizsgálat olyan szabályta�
lanságokra és hiányosságokra 
m utato tt rá. am elyek az igaz�
gatóság laza ellenőrzése kö �
vetkeztében a felsőbb szerv 
által is m egtűrt és elnézett 
szokásokká váltak. Em iatt és 
a szabálytalanul végzett m un�
ka m iatt halálos baleset tör�
tént. Fennáll — ha kisebb 
m értékben is — a  dolgozó h i�
bája. De gondoskodással, fe�
lelősséggel megelőzhették vol�
na a  tragédiát.

A legdöntőbb tanulság: nem 
szabad sem rövidebb, sem 
hosszabb ideig bárm ilyen 
m unkát is szabálytalanul vé�
gezni, vagy végeztetni — ve�
szélyeztetve a  dolgozók éle�
tét, testi épségét, egészségét'

A m ulasztóknak ezért felel-  
niök kell!

E szomorú eset szolgáljon 
tanulságos, intő példaként: 
előzzük meg a hasonló bal�
eseteket!

MAUR EMIL 
Postások Szakszervezete 

m unkavédelm i főfelügyelője

Függönyök az ablakon
Még tavaly nyáron történt, 

am ikor k in t já rtu n k  a  Posta 
Központi Javítóüzemben.
M unkavédelmi őrjáratunkon 
többek között szóvá tettük, 
hogy nem  tisztogatják rend �
szeresen a  gépm űhelyben az 
ablakokat. Az üzem vezetői 
vállalkozót kerestek, de a  Fő�
városi T akarítóvállala t és m á�
sok nem  vállalták  az ab lak �
tisztítást. A műszerészeik, esz�
tergályosok, marósak, lakato �
sok, gyorsan határoztak: „Hát 
akkor m egcsináljuk m i .. 
Csak az t kérték: ad ják  nekik 
azt az  összeget, am ennyit a 
válla la t k é r  az ablaktiszítá -  
sért. M egtörtént az egyezség. 
No, nem  kell valam iféle sza�
bálytalanságra gondolni, az 
összegért zöld színű ablakfüg�
gönyöket vásároltak, mivel 
napsütéskor az ablakok m en�
tén  sorakozó m unkapadoknál 
vak íto tt a  nap.

Mi a Magyar Közlöny októ�
ber 14- i számában kihirdetett 
és a postai kü ldem ények köz�
vete tt kézbesítéséről szóló 
rendelet lényege? Az, hogy 
kötelezővé teszi a közvetett 
kézbesítést, s egyben m egha�
tározza a közvetett úton kéz�
besített küldem ényekkel kap�
csolatos kárfelelősséget is.

A  közvetett kézbesítés le�
hetőségével a posta a kézbesí�
tés meggyorsítása és a kéz�
besítők m unkájának m eg�
könnyítése érdekében él, de 
a számára biztosított joggal 
nem él vissza. (A  Postások 
Szakszervezete ezt az in tézke�
dést régóta sürgette.)

A  közvetett kézbesítést e l�
sősorban azoknál a szervek�
nél kíván juk bevezetni, ahol 
egészségügyi indokok nem  te �
szik kívánatossá (kórházak�
ban, szanatóriumokban, stb.), 
hogy a kézbesítők a cím zette�
ket egyenként felkeressék, to�
vábbá, ahol a cím zettek ál�
talában csak pihenőidejüket 
tö ltik és a kézbesítés idő�
pontjában rendszerint nem  
tartózkodnak a m egjelölt he�
lyen (munkásszállás stb.). 
Más esetekben  — lényegében  
tehát azoknál a szerveknél, 
ahol a cím zettek m in t m un�
kavállalók dolgoznak — csak�
is akkor kívánunk élni a 
közvetett kézbesítés lehetősé�
gével, ha nagyobb m ennyisé�
gű küldem ény érkezik rend�
szeresen a szerv dolgozói ré�
szére. Nem lenne helyes olyan 
szerveknél is bevezetni a köz�
vete tt kézbesítést — csak 
azért, m ert erre a postának 
lehetősége van  —. ahol kicsi 
a dolgozók száma, vagy ahol 
csak egészen csekély azoknak 
a küldem ényeknek a m ennyi�
sége, am elyeket a szerv dolgo�
zóinak kézbesíteni kell. Ezért 
a kisebb üzem eknél, kisipari 
szövetkezeteknél, vállalatok�
nál, ahová csak néhány kü l�
dem ény érkezik naponta, a 
közvetett kézbesítést nem  ve�
ze tte tjü k  be.

Különösen érdemes foglal�
kozni a mezőgazdasági üze�
m eknek és a term előszövetke�
zeteknek a közvetett kézbesí�
tésbe való bevonásával. A  
nagyüzem i term elés és az 
üzemszervezés még sok m eg�
oldandó feladatot ró a m ező -  
gazdasági üzem ekre, ezért 
nem  volna helyes őket olyan  
m unkákkal terhelni, am elyek  
nem  tartoznak elsődleges fe l�
adataik közé. I t t-  tehát csak

akkor kerülhet sor a közvetett 
kézbesítésre, ha egyrészt a 
küldem ények kézbesítése m ás�
ként nem  biztosítható  — ért�
ve ezen pl., hogy az állami 
gazdaság idénym unkásai a 
munkásszálláson a kézbesítés 
időpontjában nem  találhatók  
—, másrészt, ha a küldem é�
nyek mennyisége ezt fe lté tle�
nül szükségessé teszi..

Bár a rendelet a közvetett 
kézbesítés ellátását kötelezővé 
teszi, mégis célszerű, ha csak 
ott veze tjük  be, ahol m egfe�
lelő felvilágosítás után azt a 
szerv tiltakozás nélkül vállal�
ja. Figyelembe kell venni te �
hát m ind a posta, m ind a 
szerv érdekeit. A  közvetett 
kézbesítés bevezetésekor kellő 
propagandát is k i kell fe jte �
nünk, hogy bebizonyítsuk: a
szervnek is és a dolgozójának 
is érdeke a közvetett kézbesí�
tés bevezetése. Ha a küldem é�
nyeket nem  közvetett úton  
kézbesítjük, a dolgozó az ese�
tek  egy részében az értesí�
tés alapján m unkaidőben ve �
szi át küldem ényét a postán, 
m ert m ire a m unká t befejez�
né, a postahivatal bezár. Ez�
zel viszont értékes m unkaórák 
vesznek el a termelésből.

A  közvetett kézbesítés beve�
zetését a kézbesítő postahiva�
talok javaslata alapján az 
igazgatóságok rendelik el. Ök 
értesítik a szervet arról, hogy 
a posta a dolgozóknak érkező  
küldem ényeket közvetett úton, 
a szerv által kijelölt sze�
m élynek kézbesíti. A  közvetett 
kézbesítés céljára külön kéz�
besítőkönyvet rendszeresítet�
tünk, am elynek az elején  
meghatalmasás van. Ebben a 
szerv vezetője fe ltün te ti an�
nak a szem élynek vagy azok�
nak a szem élyeknek a nevét, 
akike t a közvetett kézbesítés�
re kijelölt. A  nevek m ellett a 
m egbízottak szem élyi igazol�
ványának számát is fe ltü n te�
tik, hogy a kézbesítő az átvé�
teli jogosultságot könnyebben  
ellenőrizni tudja. A  közvetett 
kézbesítés az eddigi módon  
történik, azzal az eltéréssel, 
hogy kétezer forin t ér ték�
vagy összeghatárig lehet a 
küldem ényeket ily  módon  
kézbesíteni. A  szerv vezetője 
azonban a kézbesítőkönyv  
meghatalmazásában ezt az 
összeghatárt tízezer forintig  
felem elheti.

A  jövőben az értékkü lde�
m ények és utalványok adatait

a kézbesítőkönyvbe a kézbesí�
tőnek kell egyenként beírnia. 
Ez bizonyos m unkatöbbletei 
je len t az eddigi közvetett 
kézbesítéssel szemben. Vegyük  
azonban figyelem be, hogy az 
utalványok szelvényére a 
kézbesítőnek eddig is rá kel�
lett jegyeznie a cím zett nevét, 
valam int azt, hogy a küldem é�
nyek ilyen módon való kéz- , 
besitése még m indig gyorsabb, 
m in t a cím zett kezéhez való 
eljuttatása. Ez a lényegtelen  
m unkatöbblet a kézbesítés 
meggyorsításában többszörö- , 
sen megtérül.

Sok problém át okozott ed- , 
dig a tértivevényes hivatalos 
iratok kézbesítése. Sajnos, eze�
ke t a küldem ényeket egyelő�
re nem  lehet közvetett úton  
kézbesíteni. Készül már a h i�
vatalos iratok kézbesítési, 
rendjét meghatározó ú j render 
let, am ely előreláthatóan bi�
zonyos engedm ényeket tesz 
m ajd e küldem ények kézbesí�
tésénél. A z em lített rendelet 
megjelenésére azonban való�
színűleg csak 1966 végén kerül 
sor.

Hangsúlyozzuk: az új, köz -  
ve te tt kézbesítési rendszer- . 
ben megnő a kézbesítők  e l�
lenőrzési feladata és felelős�
sége. A  kézbesítőt a jövőben  
felelősség terheli azért, hogy 
az átadott kü ldem ények kéz�
besítését ellenőrizze és a há�
rom napon belül nem  kézbe�
sített küldem ényeket a szerv�
től visszakérje. Ha a kézbesí�
tő a közvetett kézbesítéssel 
kapcsolatos ellenőrzése során 
bárm ilyen szabálytalanságot 
állapít meg, azt hivatalának 
jelenteni köteles, hogy a hiva�
tal a közvetett kézbesítést e l�
látó szer" vezetőjével érin tke�
zésbe léphessen és a szabály�
talanságokat rendezhesse.

A z egyöntetűséget biztosít�
ja az az intézkedés, hogy 
ott, a h o l  a közvetett kézbesí�
tést bevezették, a kézbesítők 
a küldem ényeket csak közve�
te tt úton kézbesíthetik, a cím �
ze ttek  egyénenkénti fe lkeresé�
se tilos.

A  közvetett kézbesítésről 
szóló m iniszteri rendelet és 
annak postai végrehajtási 
utasítása a Po. E. 44. szám á�
ban jelent meg. Célszerű, ha 
az érdekelt postás dolgozók, 
szakszervezeti tisztségviselők 
ezeket az utasításokat alapo�
san áttanulmányozzák.

Száva István főelőadó 
Postaszakosztály

MUNKAVÉDELMI, EGÉSZSÉGÜGYI SZEMLÉNK

Túlzott elégedettség 

a Ferenc Távbeszélő Üzemben
Októberi szám unkban „M un�

kavédelmi és egészségügyi 
szemlénk” cím ala tt többek 
között a Budapesti Távbeszé�
lő Igazgatóságot ism ét bí�
ráltuk. Horváth Ferenc, az 
igazgatóság vezetője körülte�
kintő intézkedésekről te tt ta �
núságot hozzánk ír t levelében: 
„A felm erült hibákkal kapcso�
latban a szükséges intézkedé�
seket megtettem , s gondos�
kodtam azok mielőbbi meg�
szüntetéséről. A Postás Dolgo�
zó sorozatos észrevételeinek 
alapján elrendeltem : az igaz�
gatóság egész területén két 
hónapon belül vizsgálják felül 
az egészségügyi és m unkavé�
delmi helyzetet, s a még meg�
levő hibákat azonnal számol�
ják f e l . . . ”

Garamvölgyi Miklós, a Pé�
csi Postaigazgatóság vezetője 
levélben válaszolt a Zalaeger�
szeg 1. sz. megye: postahiva�
talról és a Nagykanizsa 1. sz. 
postahivatalról íro tt b írála�
tunkra. Az igazgatóság veze�
tője közölte, hogy a Zalaeger�
szeg 1- es hivatalban, tek in te t�
tel az ott m egkezdett á ta la�
kítási m unkálatokra, egyelőre 
nincs lehetőség az öltözőszek�
rényeknek zárt helyiségben 
való elhelyezésére. Mint írja : 
„Nem az öltöző van a folyo�
són, hanem  a szekrények. Öl�
tözőhelyiségük van a dolgo�
zóknak."

Válaszát tudom ásul vesz-  
szük, ennek ellenére fenn tart�
juk  véleményünket. Szerin�

tünk  ez a megoldás nem 
egészséges, különös tekintette] 
a cikkben írottakra. A nődol�
gozók az öltözőhelyiség elle�
nére a folyosóra állíto tt szek�
rények a jta ja  mögött öltik 
m agukra ruhadarabjaikat. Az�
zal, hogy az öltözőhelyiség és 
ebédlőkombinációban rendet 
terem tenek, a legmesszebbme�
nőkig egyetértünk.

A nagykanizsai távíró m un�
kások mostoha öltözőhely�
zetével foglalkozva az igazga�
tóság vezetője ígéretet tett, 
hogy mielőbb igyekeznek 
megfelelő öltözőt biztosítani.

„Didergő újságárusok” cím 
ala tt írtunk  októberi szá�
m unkban a hírlapárusok szo�
ciális és m unkavédelm i prob�
lémáiról. Toplak Ferenc, a 
Postavezérigazgatóság h írlap �
ügyosztályának vezetője rea�
gált a kritikára. Leveléből 
m egtudtuk, hogy az elm últ 
négy évben csak Budapest te�
rületén 150 új, korszerű h ír�
lappavilont állíto ttak  fel, de 
sajnos e pavilonok villamosí�
tása több ok m iatt elhúzódik. 
Az egyik ok: a villam osítás�
hoz szükséges hitelből áll v i�
szonylag legkisebb keretösz -  
szeg a rendelkezésre. Az 
Elektromos Művek a szüksé�
ges kábelozást — többszöri 
tárgyalások ellenére is — csak
10—12 hónap m úlva vállalja. 
(Ezért, ahol lehetséges volt, 
ott átm enetileg légvezetékkel 
oldották meg a villanyvilágí�
tást.) Év végéig 44 pavilon�

ba vezetik be a villanyt. A 
levélből kitűnik, hogy Buda�
pest terü letén  489 árusítóhely 
közül 344 helyen ég a villany. 
A fűtéssel kapcsolatban Top�
lak elv társ megjegyzi: je len�
leg 85 árus fű t 500 w attos 
villanykályhával. A gyakorlat 
alapján ez elegendőnek bizo�
nyult. Az árusok á ltal em lí�
te tt 1000 w attos villanykályha 
beállítása túlzott igénynek tű �
nik. Gyors intézkedést ígér�
nek a Keleti pályaudvar előt�
ti pavilon villam osítása érde�
kében, s ham arosan kedve�
zően orvosolják a Rákóczi út 
2. szám előtti pavilon világí�
tását is.

Dejcző Gábor, a Budapesti 
Postaigazgatóság vezetője 
szintén a m últ havi szám unk�
ban te tt észrevételeinkre ad 
választ.

„ . . .  A cikk többek között 
foglalkozik a Bp. 10. sz. h iva�
talnál m egállapított hiányos�
ságokkal is, am elyekkel kap�
csolatban az alábbi intézke�
déseket te ttem : A hivatal szo�
bájának falán éktelenkedő 
foltot a hiányzó hitelössze�
gek m iatt, csak 1966 első 
negyedévében, a hivatal fes�
tésével szüntetem meg. A hi�
vatalvezető ú tján  intézked�
tem, hogy az étkezéshez hasz�
nált edények elmosása időben 
tö rténjék  meg, s az ebédelte -  
tési időt a hivatalvezető 14 
óráig engedélyezze. Nem en�
gedi a jövőben, hogy egyesek 
részére az ebédet félretegyék.

Ism ét váratlanul toppan�
tunk  be egy jelentős postai 
létesítm ény kapuján, a Fe�
renc Távbeszélő Üzembe. A 
szemle részvevői gyorsan ver�
buválódnak: Kicsi Gábor szb-  
titkár, Eder Ferenc, az szb 
társadalm i és m unkavédelm i 
felelőse, Vörös János bizton�
sági m egbízott és Benke Ist�
ván  gondnok. M egtudtuk, 
hogy előttünk egy héttel m ár 
a  budapesti bizottság volt itt, 
m ível panasz érkezett, hogy 
itt  a november, s a rak tárban  
fagyoskodnak az emberek, 
m ert késik a hiányzó ablakok 
pótlása. Láttuk, hogy az üve�
gezés m ár meg is történt. (A 
szakszervezetnek kell közben�
járn ia novem berben ablakpót�
lás végett?! A té lre  való fel�
készülést m ár szeptemberben 
végre kell hajtan i! A szerk.)

H allgatjuk a szemle részve�
vőit, akik a problém ák töm e�
gével árasztanak el bennün�
ket. Olyanokkal, hogy 60—70 
em bernek csak két zuhany áll 
rendelkezésre. Meg hogy a 
motorosok nem  kapnak a bu�
kósisak alá gyapjúsapkát. 
Nem kapták meg a téli posz - ' 
tónadrágot azok, akiket meg�
illet. M iért nem építik m ár 
fel a kocsibejáró kapunál a 
portásfülkét? Az építési 
anyagraktárban biztosítani 
kellene az állandóan o tt ta r�
tózkodó raktárvezetőnek a 
fűthető helyiséget! Egy szó, 
m int száz, a benyújto tt szám�
la eléggé vaskos. Ezután a 
m unkavédelm i és egészségügyi 
szemlék jegyzőkönyveit tanu l�
mányoztuk. Azaz, csak szeret�
tük  volna. K iderült, hogy a 
harmadik negyedévben nem  
tartották meg. Utoljára július 
25- én volt ilyen szemle, s a 
harm adik negyedévben csu�
pán a júliusban megállapított 
hibák orvoslását ellenőrizték.

— Nincs ilyesmire időm.

Egyre több m unkát adnak ve�
zetőim. Nem teszik lehetővé 
a szakszervezeti feladat elvég�
zését — panaszkodik Eder Fe�
renc.

— Nem lá ttu k  oly súlyos�
nak az itteni helyzetet, ezért 
nem  ta rto ttuk  meg a harm a�
dik negyedévi szem lét — 
m ondja Vörös János.

A baleseti jegyzőkönyveket 
is megnéztük. íme, egy kis 
statisztika: 1964- ben hét üze�
mi baleset történt, s 19 m un�
kanap veszett el a term elés�
ből. Ebben az évben csupán 
három  üzemi baleset volt, de 
a  kiesett m unkanapok száma 
45. M egállapítottuk azt is, 
hogy a felvett jegyzőkönyv 
m ásolatát a rendelkezés elle�
nére nem kapja meg a sérült.

összegezve a dolgokat, meg 
kell á llap ítanunk: a törvény a 
Ferenc Távbeszélő Üzemben 
is törvény. Soha nem  lehet 
olyan kedvező a m unkavédel�
m i és egészségügyi helyzet, 
hogy a negyedévenként előirt 
szem lét elmulasszák. S a hely�
zet nem is olyan kedvező. A 
balesetek száma ugyan csök�
ken, de a súlyossági arány nő.

Ezek után  megszemléltük a 
távbeszélőüzemet. őszin tén  
megvallva, megkapó a ragyo�
gó tisztaság, a rend. Igaz, 
hogy ez az üzem néhány év�
vel ezelőtt új postai létesít�
m ényként épült. M indenesetre 
dicséri az itteni vezetőket, 
hogy a  nép tu lajdonára ilyen�
form án is vigyáznak. Láttuk 
a mosdókat, a zuhanyozókat, 
öltözőket. M ind megannyi 
csempézett, tiszta. Emeleten�
ként van belőlük vagy négy�
öt. Talán nincs még egy olyan 
postaszerv, ahol ennyi fürdő, 
öltöző lenne. Mégis — m int 
m ár a bevezetőben em lítettük 
— panaszkodnak. Láttuk a 
kifogásolt öltözőt és a  zuha�
nyozót. Az egyik része a fo�
lyosó egvik felén. ? szemben a 
bejára tta l kisebb öltöző és

a  zuhanyozó. Ahogy elmond�
ják , a férfiak öltözetlenül sza�
ladgálnak á t az egyik helyi�
ségből a m ásikba. O tt pedig 
toporognak sorbanállva a két 
szál zuhanyozó előtt. Mégis, ki 
oldhatná meg ezt a problé�
mát? Csakis saját maguk, ott, 
a Ferenc- Távbeszélő Üzem�
ben, mégpedig a helyiségek 
átcsoportosításával. Minden�
esetre könnyebb megoldás a 
szám lát benyújtani.

Végül még néhány észrevé�
tel. A gépteremben elő van ír�
va, hogy a nők csak hajháló�
val dolgozhatnak. Mégis lát�
tunk egy asszonyt, hajháló 
nélkül. K iderült, hogy a Postt 
Kísérleti Intézetének dolgozó�
ja. No és? Az óvórendszabá'-  
lyok m indenkire érvényesek. 
sőt kötelezők. Az üzemvezető 
ezt tudom ásul is vette. A gép�
ház tm k - m űhelyében a satu�
pad és a fal között az előírt�
nál sokkal szőkébb a hely. 
ígérték, hogy a satupadot bel�
jebb tolják. (Csak éppen azt 
nem  értjük, m iért kell ezt ne�
künk észrevennünk?) A fűtő�
testek elzárói a legtöbb he�
lyen hegyesen m erednek kife�
lé. Könnyen elszakíthatják a 
rufhát, sőt balesetek forrásai is 
lehetnek. Javasoljuk, lássák 
el azokat védőkupakkal.

Tagadhatatlan, hogy a há t�
só kocsibejáróhoz igazgatósági 
rendeletre odaállíto tt portás�
nak nincs hol tartózkodnia. A 
portásfülkét más célra hasz�
nálják. M ásikat kellene épí�
teni, ez viszont m ár igazgató�
ság: beavatkozást igényel,

Azzal kezdtük, hogy a Fe�
renc - Távbeszélő Üzemben, te�
kintélyes szám lát nyújtottak 
be. K iderült, hogy a legtöbb 
követelés házon belül: prob�
léma. Tehát még egyszer: 
sehol nem lehet olyan kielégí�
tő és jó a m unkavédelm i és 
egészségügyi helyzet, hogy ne 
lehetne még kielégítőbb és 
még jobb.

Bérces- Kiss
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Hogyan tanácskoznak a postás d§lgozók?
K örkép  a  te rm e lé si ta n á c s k o z á s o k ró l

„Szakszervezetünk a jelen�
legi helyzetben elsősorban az 
üzem i demokrácia alapvető 
form ájának: a termelési ta�
nácskozásoknak . . .  aktivizálá�
sát tartja  fő  feladatának . . . ” 
— hallottuk a központi veze�
tőség ülésének beszámolójá�
ban. Budapesten négy postai 
szervnél hallgatták végig tu �
dósítóink ezeket a  fontos ta �
nácskozásokat, amelyekből né�
mi helyzetképet kaphat az ol�
vasó a  dolgozók részvételéről 
a  term elés irányításában.

A munkában nincs 
helye a tréfának!

A Lágymányos Távbeszélő 
Üzemben az építési osztály 
vezetője, Nagy Árpád  volt a  
termelési tanácskozás előadó�
ja. Elmondotta, hogy műszaki 
teljesítm ényi tervüket ez 
idáig csupán 94,1 százalékra 
teljesítették. A lem aradást 
többek között az is okozta, 
hogy a második negyedévben 
az albertfalvai és törökbálin�
ti bontási m unka nem  sok 
hasznot hozott. Elmondta, 
hogy a  harm adik negyedév 
tervfeladatait a  tervgazdálko�
dási osztálytól csaknem két 
hónappal később kapták  meg. 
(Tervszerű m unkát így nem 
lehet megkövetelni! A szerk.)

Szó volt arró l is, hogy a 
dolgozók a m unkavédelm i ok�
tatáson hallo ttakat alkalm az�
zák ugyan, de például a  
Törcsvári utcai légkábelm un�
kánál Szabó Károly kábelsze�
relő biztonsági öv nélkül dol�
gozott az oszlopon. Amikor az 
építési osztály vezetője ezért 
felelősségre vonta, ő ezt fe�
lelte: „Csak tréfáltam  . . . ”
Szerencsére e  virtusból nem  
történ t baleset. Nem tréfa  ez, 
Szabó szaktárs!

A beszámoló utáni vitában 
csaknem tizenketten vettek 
részt. Kiss András vonaljavító 
elmondta, hogy nehéz neki 
a négyszeres szocialista bri�
gád címet elnyert kollektíva 
vezetése, m ivel április óta 
a Budapesti Távbeszélő Igaz�
gatóság k irendelte a  HALÉP-  
hoz. József Lajos alközpontos 
műszerészbrigádja nevében 
pótvállalást je lentett be: a
most kezdődő crossbar- tanfo -  
lyamot két dolgozójuk végzi 
el.

Őszintén, kritikuson

A tanácskozás annak rend�
je, m ódja szerint zajlott. Tas-  
■nádi Sándor, a  javítóüzem  
m űvezetője október 25- én szá�
m olt be a  gépműhely harm a�
dik negyedévi eredményeiről, 
tanulságairól és a  még meg�
oldásra váró feladatokról. Je �
lentést te tt először is a kol�
lektívának a korábbi term elé�
si tanácskozásokon elhangzott 
javaslatok, bírálatok nyomán 
te tt intézkedéseiről. A hallga�
tóságot láthatóan kielégítette 
ez a  bevezető. A továbbiak�
ban megtudták, hogy a  har�
m adik negyedévben jól dol�
goztak ugyan, de a  norm aóra -  
tervben lem aradtak, éppen a 
tervszerűtlen szabadságoltatás 
és a  munkaidő nem  kielégítő 
kihasználása m ia tt  A cél:

csökkenteni a veszteségi időt.
Szó volt a minőségről, 

am ely az év utolsó negye�
dében nagyon is aktuális. 
H allottunk az újításokról, az 
energiatakarékosságról, a  b ri�
gádnaplók helyes vezetéséről s 
m indenekelőtt az élüzem cím 
elnyeréséhez szükséges felté�
telek  teljesítéséről. A  beszá�
moló felkeltette a  hallgatóság 
érdeklődését hiszen a  helyi 
problém ákkal és eredm ények�
kel foglalkozott. Sokan hozzá 
is szóltak.

Legtöbben szocialista m un�
kafelajánlósokat jelentettek  
be. Bor Lajos „kulcsos’’ b ri�
gádja vállalta, hogy az elő�
írt havi 1080 darab főnök - tit�
kári készülékhez szükséges 
kulcsosalkatrészekből 1150- et 
k ész ít Karácsonyi Dezső 
szerszám lakatos brigádja ne�
vében vállalta: ha t nappal ha�
táridő  elő tt elkészítik az új 
lámpafoglalatolc gyártásához 
szükséges szerszám okat Szám 
szerint vagy tizenöten szóltak 
hozzá, őszintén és kritikusan. 
A vezetők pontosan jegyeztek, 
hiszen a javaslatokat mielőbb 
m eg kell valósítaniuk, s  a r �
ró l a  legközelebbi termelési 
tanácskozáson be kell szá�
molniuk. Ezt ír ja  elő egyéb�
kén t a 1001- es határozat is. 
így kell reagálni m indenütt a 
dolgozók véleményére, ez az 
a lap ja  az üzemi dem okráciá�
nak. •

A minőségről nemcsak 
beszélni kell

Reggel ha t óra. A 62. sz. 
postahivatal harm adik em e�
letén m ár m indenki talpon 
van. A kézbesítők term elési 
tanácskozásán vagyunk. Meg�
szokott helyén ülve, ki- iki a  
m unkaasztalokhoz támaszkod�
va hallgatja a  beszámolót.

K iderült abból, hogy a  Bu�
dapesti Postaigazgatóság 13 
milliós adóssággal zárta a  há�
romnegyed évet, tehát a kö�
vetelm ény mindenkinek, de 
főleg a  brigádoknak: jobban 
kell dolgozniuk.

— De m ilyenek a brigádok?
— válto tt hangot az előadó. — 
Jelenleg tíz fő hiányzik a  lét�
számból. A  fiatalokat csak 
„nevelgetik” a  nagy gyakor�
la tta l rendelkező kézbesítők. 
Akad jó példa is, Tóth, P a�
dos, Odor szaktársak eseté�
ben. A fiatalabb kézbesítők 
elő tt tekintélyük van, hall�
gatnak rá juk  és tanácsukra.
— M ajd az előadó számon 
kérte  a  brigádoktól a beosztó�
vizsgák letételét, am elyeket 
egyébként vállaltak  is.

K iderült, hogy az értesítő�
ket sokan szabálytalanul, 
hiányosmi töltik  ki, s b á r 
ezért senki nem  kapott még 
fegyelmit, de sürgősen jav íta�
ni kell i t t  a  minőséget. A jo �
gos panaszok szám a is elérte 
a hatvanötöt. Az osztálynak 
egész évben csak két zárla t�
lem aradása lehet. Sajnos, ezt 
m ár „teljesítették”. Viszont 
elhangzott, hogy az ellenőrzés 
gondos m unkát végzett: a ta �
nácskozás napjáig  409 d íj�
hiányt jelentettek  vissza (ta�
valy egész évben nem  volt 
ennyi).

Nem m aradt el a  jogos bí�
rá la t a  továbbiakban sem. 
U tasítás szabályozza, hogy az 
ellátm ányt csak együtt lehe> 
felvenni, mégis előfordul, 
hogy egyesek pénzzel teli zsá�
kokkal sétálgatnak a  lépcső-  
házban. A leszámolok és  a  
rádiócsoport tagjai a várako�
zási idő a la tt beülnek cseveg�
ni azokhoz, akik  éppen dol�
goznak.

A kézbesítők is szót kaptak. 
Elmondották, hogy az új é r �
tesítő ugyan jó, csak éppen 
nem  tud ják  pontosan leolvas�
ni a  kifizetendő összeg szám�
jegyeit. A  számok betűknek, 
a  betűk szám oknak látsza�
nak. Zavart okoz az is, hogy 
egyes vállalatok még m indig 
küldözgetnek egym ásnak üd�
vözlőlapokat. Az elm últ 
év végén nagym érték�
ben akadályozta a  kéz�
besítők m unkáját az a 
tény, hogy a  vállalatok nem 
tarto tták  be az e rre  vonatko�
zó tiltó rendelkezést.

V á lla lá s  és a  v a ló sá g

A Posta Központi Já rm űte�
lep akkum ulátorüzem ének te r�
melési tanácskozásán hallot�
tuk:

M akrisz Vangel, a  Mano-
lisz Glezosz szocialista brigád 
vezetője felszólalásában kifo�
gásolta, hogy a  járm űtelep 
vezetősége, valam int a  szak -  
szervezeti bizottság nem  ad 
megfelelő tám ogatást a  brigád 
— vélem ényük szerint hasz�
nos — vállalásának teljesíté�
séhez. A brigádvezető szavait 
élénk helyeslés kísérte. A szo�
cialista brigádok tagjai úgy 
érezték, hogy vezetőjük igaz 
ügyet véd.

— A brigádvezető kifogása
látszatigazságot ta k ar — 
m ondta Pietráskó Ede szb-  
titkár.' — Az általuk  felaján�
lott 100 tonna ólom kiterm e�
lése népgazdaságilag igen fon�
tos lenne, azonban a brigád 
ezt a  m unkát az év elején 
megtett brigádvállalásán fe�
lül szeretné elvégezni. E rre 
tú lm unkát kértek. Mi m egta�
gadtuk, és m ost úgy értelm e�
zik, hogy mindez csupán pénz�
kérdés.. Egészségügyi előírá�
sok rögzítik, hogy ólommal 
foglalkozók csak bizonyos 
mennyiségi szintig m ehetnek 
el. Ez a brigád a rendes m un�
kaidejében is akkum ulátorok 
bontásával foglalkozik. A na�
pi nyolc órán tú l végzett m un�
ka tehát komoly veszélyt je �
lenthet egészségükre. Tagad�
hatatlan, hogy az általuk  fel�
ajánlott ólom ra nagy szükség 
lenne, de az is, hogy nem  te�
hetjük  kockára az em berek 
egészségét.

K iderü lt tehát, hogy a ta�
nácskozáson elhangzottakkal 
ellentétben egészen másról 
van szó. A járm űtelep  veze�
tői és szakszervezeti bizottsá�
ga nem  a Manolisz Glezosz 
szocialista brigád vállalásai�
nak m egvalósítását gátolja, 
hanem nem et mond egy olyan 
felajánlásra, am ely ugyan 
hasznos lenne, azonban meg�
valósítani csak az előírások 
megszegése árán  lehetne.

Forrai—Bérces—N ém eth
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Büszkeségünk:
a gyaloglóatléták

A tlétikai szakosztályunk 66 
éves az idén. Jelenleg m in t�
egy 70 tag ja van a szakosz�
tálynak, köztük sok a fiatal: 
serdülő, ifjúságiak, olyanok, 
akik m ajd az elkövetkezendő 
években bizonyíthatják tudá�
sukat és olyanok is, akik nap -  
ja inkbau a legjobbakhoz, a 
nemzetközi élvonalhoz tartoz�
nak.

A szakosztály vezetője, K un�
sági István, a  Rádió és Tv-  
műszaki Igazgatóság előadója, 
m aga is veterán  postás spor�
toló; 1929 óta tag ja a szakosz�
tálynak — a m aratoni bajnok�
csapat tag ja volt és öt éve te�
vékenykedik a szakosztály 
élén. A tagok közül a gyalog�
lók teljesítm énye emelkedik 
ki, akik itthon és külföldön is 
sok dicsőséget szereztek a 
m agyar és a postás sportmoz�
galomnak.

— Nehéz lesz túlszárnyalni 
a gyaloglók teljesítm ényét — 
m ondja Kunsági István —, 
m ert m ind egyéniben, m ind 
csapatban húsznál több m a�
gyar bajnokságot m ondhatnak 
magukénak. S ezek u tán  vál -

Több pályára 
lesz szükség!

Bár sokan ism erik a buda�
pesti bizottság m ellett m űkö�
dő labdarúgó társadalmi bi�
zottság tevékenységét, azt már 
kevesebben tudják, hogy ez a 
bizottság 1958- ban 6 nagypá�
lyás postás labdarúgócsapat 
bajnokságának irányításával 
kezdte el működését.

— A  labdarúgásnak, m int 
tömegsportnak a fejlesztését 
jóform án a  felszabadulás pil�
lanatában elkezdtiiűi — m ond�
ja M agyar József, a bizottság 
elnöke, ak i m in t kézbesítő 
dolgozik Kispest 1. sz. posta -  
hivatalnál.

— A z első próbálkozásunk
a Kispest—Lőrinc— Csepel
sportcsoport megalakítása volt. 
Szervezett form ában azonban  
csak 1958 óta m űködünk. A z�
óta Széplaki Lászlóval, a táv�
beszélő alközponti üzem  dol�
gozójával és Bálint Jánossal, 
a rákosszentm ihályi:■ > rádióál�
lomás vezetőjével a lko tjuk azt 
a bizottságot, am ely a postá�
sok üzem i labdarúgó - bajnok�
ságának ügyeit intézi.

A z  üzem i bajnokság, a rész�
vevő csapatok száma és a já �
ték  színvonala igen kedvező  
képet mutat. 1962- ben m ár 14 
nagypályás és 22 kispályás 
csapat ve tt résért a bajnok�
ságban, 1963- ban a nagypá�
lyások 6- ra csökkentek, a kis�
pályások pedig 38- ra növe�
kedtek. A z  idén, a megszűnt 
nagypályásak helyébe, 45 
kispályás csapat lépett, és a 
bajnokságot 1—II—III. és 
öregfiúk osztályokban kiesés 
és fe lju tás rendszerében a 
Postás SE  sporttelepen levő 
két pályán bonyolítják le. 
M integy 600 játékos, 100 tár�
sadalmi aktíva  — intézők, 
szakosztályvezetők, já tékveze�
tők, fegyelm i bizottsági tagok 
— m űködnek közre. A  csapa�
tokban csak olyan sportolók 
szerepeikéinek, a k ik  a  labda�
rúgó - szövetség bajnokságain 
nem  vesznek részt. A z  1965-  
ös bajnoki évben a legtöbb 
csapatot szerepeltető alköz�
ponti üzem  együttese nyerte 
a bajnokságot, ahol — s ezért 
külön dicséret illeti őket —  
az egész évben nem  kellett 
sportszerűtlenség m ia tt a já�
tékoskiállítás eszközéhez n yú l�
n iuk  a já tékvezetőknek. A  fe �
gyelem  dolgában egyébként a 
szakosztályvezetőknek és in �
tézőknek a jövőben jócskán  
akad m ajd dolguk, minthogy 
az 1965- ös bajnoki évben k i�
sebb fegyelm ezetlenség m iatt 
14 alkalommal, súlyosabb 
sportszerűtlenségért ötször kel�
lett á sportolókat a játékból 
kizárni, és utána rövidebb -  
hosszabb időre eltiltani a m ér�
kőzéstől.

—  1966- ra 10— 12 ú j csapat
nevezését várjuk  — mondja  
Magyar József —, tehát a je �
lenleg’. ké t pálya már kevés. 
Sürgős segítséget kérünk, 
m ert így is nagy a zsúfoltság, 
és a m érkőzések a hét m in �
den napját ig 'n yb e  veszik.

Léváid György

G y a lo g o ln i jó !  H a v a s i  I s tv á n  (jo b b ró l) é s  D in esz  B éla

lalkoztunk arra, hogy a sok 
d iadalt elért postás gyalogló�
ka t bem utassuk:

A sort Havasi István  tízsze�
res magyar egyéni bajnokkal 
kezdjük, aki a távbeszélő Al�
központi Üzem dolgozója. Ha�
vasi képviselte hazánk szí�
neit a tokiói olim pián, leg�
utóbb a Lugano K upában a 
harm adik, a M ünchenben 
m egrendezett Nemzetközi pos�
tásversenyen pedig — 15
km - es távon — a második he�
lyen végzett csapat tagjaként 
szerepelt.

A sorban Dinesz Béla, a Jó�
zsef Távbeszélő Üzem dolgo�
zója következik, aki ötször 
nyert egyéni bajnokságot. 
Eredményesen szerepelt a 
Lugano K upában és a nem �
zetközi postás versenyen is, 
valam int részt vett a róm ai 
olimpián. Havasi és Dinesz 
egyformán 35 éves, am i ebben 
a sportágban a legjobb és 
legeredményesebb életkort 
jelenti. A következő verseny�
ző — s 52 évével egyben a 
gárda legidősebb tag ja  — 
S tefan ik Pál, a  Belváros Táv�
beszélő Üzem dolgozója, aki 
egyéni harm adik, egyébként 
a m agyar bajnokságok örö�
kös negyedik helyezettje. Ste�
fan ik  m a is aktív  és igen 
hasznos és eredm ényes tagja 
a gyaloglógárdának. Az idei 
m üncheni versenyen is indult, 
jó helyezést é rt el. Még Deák 
Ferenc és a  21 éves László

Sándor egészíti ki a postád 
gyaloglók eredményes csapa�
tát.

Kunsági Istvántól tud juk ; a 
sok egyéni bajnokság m ellett 
az 50 km - es távon öt, a 20 
km - es távon pedig három 
csapatbajnoki első helyezést 
értek  el. 1963- ban megnyer�
ték  a  Lugano K upát és 1955 
óta rendszeresen részt vesz-  
nek a Postás Nemzetközi 
Versenyen, am elynek során 
Bécsben a harm adik, Bern�
ben az első, Brüsszelben a 
második és Münchenben 
ugyancsak a második helyet 
szerezték meg. A versenyzők 
napi edzésadagja általában 30 
km, egy hét a la tt a Budapest 
—Szolnok—Budapest 200 km -  
es távot legyalogolják. Az 
igen nehéz felkészüléshez 
m inden helyen, így a m un�
kahelyükön is m egkapják a 
tám ogatást. Szeretnének még 
több hazai és nemzetközi ver�
senyen részt venni és ezt a 
jó képességű és jó szellemű 
együttest m egtartani.

— Büszkék vagyunk a 
gyaloglókra — m ondotta be�
fejezésül —, de azért a többi 
sportágról sem feledkezünk 
meg. Szépen fejlődnek ser�
dülő versenyzőink, a súlylö�
kő Nics Margit és a gerely -  
hajítő Majoros Vera, továbbá 
Kamarás Gábor ifjúsági válo�
gatott akadályfutónk eredmé�
nyei igen figyelemre méltók, 

1. gy.

K E R E SZ T R EJT V É N Y

Vízszintes: 1. 50 évvel ez�
előtt született A rthur Miller, 
a neves am erikai drám aíró. 
Egyik darabja, am elyet a  
Nemzeti Színház m utato tt be. 
14. Kettősbetű. 15. E lhárítja 
az ütést. 16. Hív. 17. Indulat�
szó. 18. Nem ezt. £0. Idegen 
leánynév. 22. Vonatkozó név 
más többesszáma. 24. Agyak 
(ékh.). 26. Jegyféleség. 28.
H acsaturján személyneve. 36. 
V ulkán teszi. 38. Szovjet va�
dászrepülőgépek a II. v ilághá�
borúban (ékh.). 40. Orosz fo�
lyó. 4L Keresztül. 43. Pénzek. 
45. Keleti tornák. 47. Francia 
arany. 48. Tetéz. 50. Ijesztget. 
52. Táncolás. 54. Csúcs. 56. 
Fekete. 58. Beosztó. 60. Riká�
csol. 62. Fortnák. 64. Moha�
m edán szentkönyv. 65. Be�
csapás. 67. Csizmaféleség. 69. 
Suta ikerszava. 70. Szám tani 
m űveletet végez. 72. Azonos a 
vízsz. 64- gyel. 74. Lán. 75. 
Igevégződés. 77. Idős. 79. 
Használódás. 81. SD. 82. Ál�
lat. 84. Eltesz. 86. Fogadószo�
ba. 88. Énekel?

Függőleges: 2. Nép. 3. ö sz -  
szecsanások (sport). 4. EEEE.
5. MIS. 6. Szél nélkül kivarr 
(!). 7. Bérlő teszi. 8. Oda�
megy. 9. Azonos a vfzsz. 14-  
gyel. 10. OZA. 11. Európai fő�
város. 12. Éghajlat. 13. Név�

telen. 18. A vízsz. 1. két női 
főszerepének az alakítója. 19. 
Talál. 21. A vízsz. 1. fordító�
ja  (Miklós). £3. Kártyalap. 25 
Azonos a vízsz. 36- tal. 27. Vil�
lamosforgórész. 29. Bérlő. 31. 
A vízsz. 1. egyik szerepének 
alakítója (Anna). 33. Nigéria 
városa. 35. A vízsz. 1. rende�
zője. 37. Rettenetes. 39. Ke�
gyetlen őrök. 40. Folyó Ázsiá�
ban. 44. Nem áll az utamba. 
46. . .  .szenvedély. 49. Haszná�
lódik. 51. Alapötletek. 53. 
Filmszínész (Jean). 55. Szemé�
lyes névm ás és népies ba�
romfi. 57. Támasztékok. 59. 
Nézés. 61. Messzi. 63. Azonos 
a függ. 46- tal. 66. Azonos a 
függ. 53- mal. 68. Elfehéredik 
az arca. 71. Francia megye. 
73. O tthonában. 76. Ken�
der . . .  78. Sai. 80. Son. 83. KS. 
85. Azonos betűk. 87. Indulat�
szó.

Beküldendő: Vízszintes L
Függőleges 18- , 31., 35.

Októberi számunk helyes 
megfejtése: Vízszintes: Mű�
szaki könyvnapok. Függőle�
ges: Mágai András; Hírközlés 
földrészek között.

K önyvjutalm at nyertek: He�
gedűs József Püspökladány, 
Kiss Ilona Debrecen; Katona 
Aurélné Neszmély; Németh 
Éva. Budapest; Pethő András, 
Nyalka.

POSTÁS DOLGOZÓ 7



EGY NAP JÁRATBAN
Kora reggel van. Ködös. No�

vemberi.
Szerte az országban kék kö �

penyes postások sietnek hiva�
talukba. Budapesten, körül�
belül másfél ezer kézbesítő 
tartja számon a főváros csak�
nem  kétm illiónyi lakosságát. 
M ert ők m indenkit ismernek. 
Tudomást szereznek a házas�
ságokról, tudják, hogy kinek  
m ikor született gyereke, s 
szótlan, lassú fejbólintással 
jegyzik meg, hogy ki költözött 
el úgy, ihogy nevét már nem  
lehet az elköltözött lakók név�
sorába bejegyezni. Előttük 
m egnyílnak az ajtók és nem �
csak a készülő ebédek illatá�
ba szagolnak bele, hanem egy 
kicsit az életbe is, ö/ömbe, a 
bánatba.

A  Nyugati m ellett, a jól is�
m ert 62- es postahivatal kéz�
besítő osztályán kezdődik a. 
munka. A  hatalmas teremben, 
kézbesítőasztaloknál kétszáz�
húsz postás rendezi sorba há�
rom nagy kerület részére a 
küldem ényeket. Egymással 
közben szót is váltanak. Halk 
morajlás tölti be a termet. 
Hirtelen csend lesz. A kézbe�
sítőellenőr szól:

— Figyelem! Szerdahelyi 
Márton. Budapest, XIII.  ke�
rület. Egyéb cím nincs. Ki is�
meri?

— Gogol utcában van égy 
ilyen nevű lakóm  — je len t�
kezik egy kézbesítő  — majd  
megnézzük.

A  teremben női fe jeket is 
látni. Heten vannak, akik vál�
lalkoztak arra, hogy a sok�
szor nehéz oldaltáskát és a 
várost nyakukba vegyék.

— Általában hány kiló egy 
ilyen táska?

— Húsz kilóig engedélyezett, 
de csak elvétve üt\ meg ezt a 
mértéket.

Utitársnak ajánlkozom az 
egyik mellé.

— Jo jöjjön csak! Ma hosszú 
járatba megyünk. — mondja  
Horkai Antal, XIII'36 - os szá�
m ú kézbesítő. S közben v il�
lámgyorsan rakja össze a leve�
leket.

— Hogyan lehet ezt ilyen  
gyorsan csinálni?

Szurorri János osztályvezető 
válaszol:

— Ügy, hogy csak a neveket 
nézi. M egtanulta annak az ezer 
lakónak a nevét, aki a körze�
tében lakik. Nem az utcákat 
nézi.

Tehát ez a hosszú járat! 
Több házat, több emeletet, 
több kilom étert jelent e 
meghatározás A m int később 
kiderült, több csengetést is.

Horkai Antal vékony, kö�
zépterm etű ember. Fekete ke�
retes szemüvege alól vidáman  
mosolyog:

— Indulhatunk.
9.40, m ire a 3- as villamos�

sal a Thälm ann utcába érünk.
Első „páciens" az Elzett Vas�

árugyár, Bence, utca 1/5. A  
titkárságon leadja a leveleket.

— Most m együnk a konyhá�
ba. az ottaniaknak is van 
küldemény.

— Most nyomozunk, egy el�
tűnt vőlegény után. Sehol 
sem ismerik. Már tegnap is 
kérdezősködtem. Pedig ide cí�
mezték: Bence utca kettő. Ta�
lán a pékségben többet tu d �
nak .. .

Itt frissen sült kenyér és 
túrósbatyu illatába szagol�
tunk. Borzasztó. Nem elég az 
oldaltáska, ,s benne 3—400 le�
vél, utalványok, ajánlott le�
velek, tv - számlák, lottó, meg 
« nyugd íju ta lványok . . .  A  
lépcsők, az emeletek . . .  Még 
ez is. Reggeliztem, de a pav�
lovi fe ltétlen  reflexek értelmé�
ben már farkaséhes vagyok. 
Kár volt idejönni. Nem  is�
merték a címzettet.

— Horkai szaktárs reggeli�
zett?

— Igen, még benn a hiva�
talban. Hozok m indig magam�
mal.

A Fövény utcában vagyunk. 
Bem együnk a Fémszerelvény -  
gyárba. majd a mellette levő 
komor, emeletes házba. L ift 
nincs. Zömök épület. Na. itt 
bizonyára gyorsan végzünk, 
aztán már a modern lakóte�
lep következik. Az érdekes 
lesz. Becsapódtam. Csapóajtó 
itt, csapóajtó ott. Két udvara 
is van. S a poroló m ellett gye�
rekek fociznak.

— Jó reggelt, fiatalurak! — 
felel a postás a köszönésükre.

— Jó eqészségei! Hogy van 
a lábacskája? — kérdezi egy 
asszonytól, akinek ideggyulla�
dása volt.

Egy idős néni homlokán ütés 
látszik. Elesett az utcán.

— Jól van, szépen javul 
— szól hozzá. — Máskor job�
ban vigyázzon ám!

A  harmadik emeleten így 
érdeklődik:

— Hogy van  az anyuka?

A  negyediken gyomorműtét�
je volt egy asszonynak. Neki 
gyógyulást kíván. Még mindig 
sok a levél. Fontos állomás�
hoz értünk. Üdv. az első ház�
nak. am elyben van lift. Mo�
solyogva belépünk. H m . . .  
Nem jár. Sebaj, a következő  
házban csak jó. Baktatunk  
felfelé. Jobbra- balra hosszú 
folyosók. A tv - szám lákat már 
tegnap bejelentette, s mégis 
sokan adósak maradnak.

Tahi utca 22. Előtte m ély  
árkában a  Rákospatak. Érde�
kes találkozását lá tjuk itt a 
régi és az új Budapestnek. 
Távvezetékek góliátsora. Pest 
felé négy gyárkémény. S tá �
volban a Jánöshegy sziluettje.

12 óra. A  M áglya - közi m ű -  
vésztelephez értünk. Szentivá -  
nyi Lajos festőm űvészhez be 
sem csenget. Otthonosan n y it�
ja az ajtót és a leveleket egye�
nesen a m űterem  asztalára te-

■ SZÍ. I
— Kedves postásunk 6, és a 

váltótársa is. — mondja a fes�
tőművész. — Pontos, kedves, 
barátságos. Tudja, hogy fá j a 
lábam, s ezért m indig behoz�
za a leveleket.

Furcsa, hogy a m űvésztele�
pen nincs lift. V iszont levél 
rengeteg. Itt nagyon elfárad�
tam. A  postás nem. Jár to�
vább és mosolyog. Én mérges 
vagyok: a terem tését a szer�
kesztőnek! . . .

Három óra, m ire vissza�
érünk. A z  elszámolás gyors. 
Fillérre, darabra egyezik. Hol�
nap reggel ism ét kezdődik a 
m unka és Budapest másfél�
ezernyi kézbesítője — közöt�
tük Harkai A ntal — ism ét ko�
pogtat az ajtókon, járja az 
emeleteket, az utcákat, e lju t�
nak mindenkihez.

S árkád y Mária

Egy „kinőtt“ hivatal
Az elm últ évek sokat vál�

toztattak Tatabánya arcula�
tán. Az évről- évre nagyobbo�
dó, szépülő Újvárosra m éltán 
büszkék. A növekvő lélek -  
szám, a sokasodó új épület 
azonban a posta szemszögé�
ből is növekvő feladatokat 
jelent.

Az 5- ös h ivatalt m ár- m ár 
kinőtte a város. Egyöntetű a 
vélemény: mielőbb szükség
lesz a tervezett új hivatalra. 
Szerencsére m a m ár o tt ta r�
tunk, hogy szinte mindenki 
ismeri és elism eri a népgaz�
daság erőfeszítéseit. Az em be�
rek nagy része m egérti: te r�
veinket a lehetőségekhez kell 
m érnünk. Egészséges szellem 
fakad ebből a szemléletből, 
így van ez Tatabánya 5- ös h i�
vatalban is. Az itt dolgozók 
értik, érzik az előbbiek igaz�
ságát és azt, hogy az új h iva�
ta l felépüléséig a mostani 
szűk helyen kell megbirkóz�
niuk a feladatokkal.

Nagy Bélánéval — a BUVIG 
vezetőjével — folytatott utó�
lagos beszélgetésünk során, 
többek között m egállapítot�
tuk, hogy a hivatal felduzzadt 
tevékenységét ma kevesebb 
em ber végzi, m int az indokolt 
lenne. A 5- ös hivatal dolgozói 
ennek ellenére megbirkóznak 
a m unkával. Nem egyszer vi�
szont ők is érzik a túlfeszí-  
tettséget.

Bacher Ella egyesített fel�
vevőt a legjobb m unkaerők 
között említik. A fiatal lány 
érzi ennek a felelősségét és 
sokszor talán  éppen ez. teszi 
ingerlékennyé. Szeretné a 
m unkáját gyorsan és jól elvé�
gezni. A délutáni csúcsidőben 
azonban alig ju t ideje egy-  
egy félre. Ettől ideges, érdes 
lesz a hangja, a viselkedése. 
A megoldás? Üj m unkaerőt 
kell beállítani. Az igazgatóság 
vezetője maga is lá tja  ezt. Jö �
vőre megkísérli a megoldást. 
Addig is egy „L” - szolgálatos 
kisegítőt kívánnak beállítani, 
aki a délutáni forgalomban 
sokat könnyíthet.

Örömmel hallottuk, hogy az 
építész m ár vizsgálja a cso�
m agraktár és a hivatali helyi�
ség közötti fal állapotát. Ott-  
já rtunkkor ugyanis észrevéte -  
leztük, hogy a falon ujjnyi 
rés tátong. A födémtől elvált 
közfal veszélyessé válhat. Az 
építész ehhez jobban ért, de 
az bizonyos: jobb félni, m int 
megijedni.

Beszélgettünk Seregi János�
áéról is. A  fiatalasszony állan�
dó helyettes a megyében. A 
jövő hónapban ünnepli egy�
éves házassági évfordulóját. 
Nem ő panaszolta, nekünk 
tű n t fel, hogy a vándorélet 
á rth a t a családi életének. E r�
re így válaszolt:

— N álunk nincs még gye�
rek, m ásoknál van. Sok a 
szülni készülő anya. Elvehe-  
tem - e én az ő helyüket? 
Ugye, nem. így keresetben

jobban járok, igaz, nagyobb a 
fáradság.

Korához mérten érett, k i�
forrott gondolkodás ez, csak 
jó t m ondhatunk róla. Szám á�
ra biztató, hogy ismerik 
gondjait és a megoldás, ha 
késik is, nem m arad el. Amit

pedig a helyi szb - nek a ján �
lunk: foglalkozzék többet az 
5- ös hivatallal, m ert a sok jó 
ellenére akad még baj is. Az 
em bereknél sokszor készen 
áll a panasz, csak érte kell 
menni. Ügy tudjuk, ez eddig 
nem történt meg.

A  B Ü R O K R A T A . . .
— Nézze elvtársam, így nem  

lehet do lgozn i. . .  — védeke�
zett felháborodott hangon 
Járja István, a Budapesti Pos�
taigazgatóság ügyintézője, 
amikor egy két hónapja fe l�
állított hírlapárusitó pavilon  
elektromos bekötése után ér�
deklődtem.

— M indenki ukázt osztogat 
•— fo ly ta tta  —, én elhiszem, 
hogy jó t akarnak, de az 
Elektromos M ű v e k . . . Két 
évre vállalják a kábelezést. 
Nem járulnak hozzá a légve�
zetékek kifeszítéséhez.

— Most a Erangepán utca és 
a Váci út sarkán ‘ levő pavi�
lonról beszélünk — szólok 
közbe — kérték arra az en�
gedélyt?

— K értem ! Most kaptam  
meg a H K l hozzájárulását, 
hogy a kapualjból kihozhat�
ju k  a légvezetéket, csakhát az 
Elektromos M üvek!

Telefonálok az Elektromos 
M űvekhez. Radineczky Béla, a 
körzeti iroda egyik dolgozója 
válaszol kérdéseimre:

— Ahhoz, hogy a pavilono�
kat beköthessük a hálózatba, 
elsősorban egy kérelem  szük�
séges, am it a beruházó (jelen 
esetben Járja István, m in t a 
budapesti igazgatóság képvise�
lője) nyú jt be. Ennek alapján 
három - négy hét alatt nyila tko�
zunk. Vagy m egadjuk a kért 
energiamennyiségét, i'agy

nem . . .  A  légkábel engedélye�
zése a tanács dolga. Ha nem  
rontja a városképet, akkor ál�
talában engedélyezi. Jelen  
ecetben, azt hiszem, sem m i 
akadálya sem lenne, m ivel a 
kérdéses pavilon olyan helyen 
van, ahol előzőleg légvezeté�
ket már engedélyeztek.

— Mi akkor tehát az első 
teendő?

— A beruházó energiaigé�
nyének benyújtása

— Van önnél ilyen igény, az 
em líte tt pavilonra?

— Tessék várni, megnézem... 
Nincsen kérem  — válaszol 
rövid szünet után.

— Addig nem lehet sem m it 
tenni?

— Nem, kérem  . . .
Döbbent csalódással teszem

le a telefont. Hónapok óta be�
szélek egy felelős beosztásban 
dolgozó emberrel, aki minden  
felelősséget elhárít magáról, 
és a z , Elektromos M űvekkel 
takaródzik. Azok pedig nem is 
tudnak a dologról!!! Mi ez? 
O dakint esik a hó. Még nem  
igazi tél, csak amolyan főpró�
ba, de jobbat m ár nem  vár�
hatunk. A z  a pavilon két hó�
napja áll a sarkon. A z  árus 
naponta élesztgeti magában a 
reményt: „Talán ma jönnek... 
ma fe lszerelik? !. . . ” A ztán le�
mondóan legyint, szorosabbra 
húzza a derekára csavart pok�
rócot . . .  V. T.

A munkaügyi döntőbizottságok
H. A. korábbi munkaviszo�

nya beszám ítását kérte. A 
posta a kérelm et elutasította.
H. A. tehát panasszal fordult 
a munkaügyi döntőbizottság�
hoz.

Nem hozott kedvező határo �
zatot a munkaügyi döntőbi�
zottság sem. A panaszt el�
utasította. Azt a kérdést, hogy 
az elutasítás megalapozott- e 
vagy sem, itt nem kívánjuk 
elemezni. Csupán annyit em lí�
tünk meg, hogy az elutasítás 
indoka nem  egészen meg�
nyugtató.

Az üggyel ezenfelül azért 
kell foglalkozni, m ert a h a tá�
rozat a munkaügyi döntőbi�
zottságok hatáskörére, helye�
sebben jogaira nézve árul el 
helytelen nézeteket.

Azt írja  ugyanis a határozat 
a többi között: „A M DB- nak

— Nos, főnők kartárs. még mindig lazának tártjai

nincs módjában megállapíta�
nia azt, hogy érdekelt 1929— 
1938. években teljesített pos�
tamesteri kézbesítői szolgálat 
idejének beszámítását a Pos�
tavezérigazgatóságnak milyen  
indokok alapján kelle tt e l�
utasítania és a jelenleg ren�
delkezésre álló bizonyítékok 
abban az időben elbírálás 
tárgyát képezték - e?”

Ez az eljárási állásfoglalás 
nyilvánvalóan téves.

A  m unkaügyi döntőbizott�
ságnak nem csak m ódja van, 
de kötelessége, hogy h ivatal�
ból eljárva beszerezzen m in �
den olyan bizonyítékot, am ely 
a jogvita eldöntéséhez szüksé�
ges. Az Mt. V. 237. § - ához fű�
ződő 9/1964. (XII. 24.) MŰM. 
sz. rendelet 56. § (2) bekezdése 
a következőképpen rendelke�
zik: „Az elnök az előkészítés 
érdekében iratok, továbbá 
adatok beszerzése végett más 
szervet és hatóságot is megke�
reshet és az köteles a meg�
keresésnek eleget tenni.” 

Hasonlóan téves a  követke�
ző állásfoglalás is: Az idézett 
postavezérigazgatósági h a tá�
rozatnak felülbírálása és eset�
leges módosítása a m unka�
ügyi döntőbizottság hatáskö�
rét egyébként is m eghaladja.” 

Ehhez röviden csak annyit, 
hogy m inden munkaügyi ren �
delkezés felülbírálása a mun-  
káügyi döntőbizottságok ha�
táskörébe tartozik és a tö r�
vénysértő határozatot akkor is 
módosíthatja, ha az a felettes 
szervtől ered

J. L.

POSTAS DOLGOZO
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Hírek a budapesti 
postások életéből

0 Az ifjúsági bizottság ok�
tóberben rendezte meg a  m ár 
hagyományos veterán—ifjúsá�
gi találkozót, ahol fehér asz�
tal m ellett beszélgettek vete�
rán ja ink  a  m últról, a  jelenről, 
m egváltozott életkörülm é�
nyeinkről, a feladatokról. A 
találkozó igen hangulatos volt.

0 Több alapszervnél, így a 
Budapest 78., Budapest 72. sz. 
postahivatalnál, a  Budapesti 
Postaigazgatóságnál, a  Krisz�
tina Távbeszélő Üzemnél 
nyugdíjastalálkozót tartottak.

0 Folyamatban van az 1966 
évi üdülőjegyek szétosztása. 
Ezenkívül a  SZOT Üdülési 
Főosztálya, a Postásak Szak�
szervezete Budapesti Bizottsá�
gának a  téli iskolai szünet 
a la tt 50 gyermek üdülését biz�
tosította azok számára, akik a 
karácsonyi csúcsforgalmat le�
bonyolító nagyobb hivatalok�
ban dolgoznak. így elősegítik 
a  szülők nyugodtabb m unká�
ját.

0 A Budapesti Bizottság 
Elnöksége október 16- án tá r�
gyalta a K risztina Távbeszélő 
Üzem szakszervezeti bizottsá�
gának m unkáját. Megállapí�
tották, hogy a még meglevő 
hibák m ellett is jó irányban 
fejlődik a szakszervezeti m un�
ka. Az elnökség által hozott 
határozatok rögzítik a  további 
fejlődéshez szükséges tenniva�
lókat.

A francia FRANCE  gőzös a 
távközlő berendezésekkel leg�
jobban felszerelt hajó. Leg�
utóbb, am ikor 3000 kilom éter�
re volt az európai partoktól, 
sikerü lt e lju tta tn ia  egyik u ta�
sának elektrokardiogram ját 
Párizsba, az E A R LY BÍRD  
távközlő műhold segítségével.

Londonban december 1- én 
87 millió líra értékű bélyeg�
gyűjtem ényt árvereznek el. 
am elynek tulajdonosa Lom�
bardia. Szardínia és Toscana 
ritka bélyegeit gyűjtötte össze.

Kínai hegymászó- bélyegso-  
rozatot ad tak  ki a  Csomolun-  
ga északi hegyoldaláról tör�
tén t első sikeres megmászá�
sának 5. évfordulójára.

Süketek részére újfajta te�
lefonkészüléket állított elő az 
angol Standard-gyár. Két 
nagyméretű, de könnyű fej�
hallgatóba speciális erősítőt 
építenek be. A készülékkel 
eredményeket értek el süket�
némák beszédre tanításában 
is.

0 Októberben 48 alapszerv�
nél 2150 fő részvételével meg�
kezdődtek a szakszervezeti 
politikai iskolák.

0  A Postások Szakszerveze�
te Budapesti Bizottsága a 
Postás Sport Egyesülettel kö�
zösen 1965. október 24- én te�
hetségkutató kerékpárver�
senyt rendezett a  postás fia�
talok részére. A verseny táv�
ja  20 km. volt. 32 nevezés ér�
kezett be, de csak 23 fő vett 
részt a versenyben. A ver�
senybíróság két korosztályba 
osztotta a versenyzőket. A ver�
seny útvonala: Rákospalota— 
Fót—Mogyoród—Rákospalota 
volt. A verseny érdekessége, 
hogy m indkét futam  I. helye�
zettje a Budapest 10- es pos�
tahivatal dolgozója. Földi Ist�
ván  és Földi András (testvé�
rek) igen jó időeredménnyel 
nyerték futam aikat. Azóta 
m ár ők is a Postás Sport 
Egyesület kerékpár szakosz�
tályának tagjai, több olyan 
fiatallal együtt, akik a verse�
nyen szintén részt vettek.

0  A Budapesti Bizottság 
m ellett működő Testnevelési 
és Sport Bizottság december 
4- én 19.30 órakor ta rto tta  a 
m ár hagyományos „Díjkiosztó 
ünnepélyét”.

0  A Postás Központi Mű�
velődési Ház színjátszó együt�
tese az idén többször is nagy 
sikerrel ad ta  elő Szegeden „A 
gyereket a  gólya hozza” cí�
mű zenés vígjátékot. Ugyan�
ezt előadták Orosházán, Üllé-  
sen, Forráskúton, Tápén, Ba-  
lástyán és Makón. A közeljö�
vőben még 12 előadást te r�
veznek vidéken, így Miskol�
con és környékén.

KITÜNTETÉSEK

S ü tő  Is tv á n n a k , a  S zak sze rv eze t 
K ö z p o n ti V eze tő ség e  K özgazdaság ! 
O sz tá ly a  m u n k a tá r s á n a k ,  a  sz a k �
sze rv eze ti m o zg a lo m b an  vég ze tt 
e re d m é n y e s  m u n k á já é r t  a  N agy 
O k tó b e ri S z o c ia lis ta  F o r ra d a lo m  
48. é v fo rd u ló ja  a lk a lm áb ó l a  P os�
tá s o k  S z a k sz e rv e ze te , il le tv e  a 
S z a k ta n á c s  ja v a s la tá r a  az E lnö -  
k i T a n á c s  M U N K A ERD EM R EN D  
e zü s tfo k o z a tá t  a d o m á n y o z ta .

L u k á c s  Z o ltán , a  B p 72 sz. P o s�
ta h iv a ta l  p o s ta fő fe lü g y e lő je , a  t á r �
s a d a lm i b író s á g b a n  v é g ze tt e re d �
m é n y e s  m u n k á já é r t  a  P o s tá so k  
S z á k sz e rv e ze te  b u d a p e s ti  b iz o tts á �
ga ja v a s la tá r a ,  a S zak sz e rv e ze te k  
B u d a p e s ti T a n á c sá tó l a „S zak -  
s z e rv eze ti m u n k á é r t”  k itü n te té s  
e z ü s tfo k o z a tá t k a p ta .

P O S T A S  D O L G O Z O  
t  P o s tá so k  S z a k sz e rv e ze té n e k  

la p ja
S z e rk e sz ti a  s ze rk e s z tő  b izo ttság  
F e le lő s  s z e rk e s z tő ' B érce s  G yörg* -  

S z e rk e s z ti  s ég : B u d ap es t.
XIV .. C h ázá r A n d rá s  u tc a  13 

T e le fo n : 428—777

K iad ja  a N épszava  L a p k iad ó  Vál�
la la t B u d ap es t. VII R ákóczi ú l 

54 T e le fo n -  224—819 
Fele lő s k iad ó : G á b o r M árto n ,

9 N épszava  L a p k ia d ó  V á lla la t 
igazgatóba

fe n e s z t í  a  P o s tázó 1-  s z a k s z e rv e z e te  
S z ik ra  L a p n y o m d a , B u d ap e s t
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